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.  ACUERDOS Y RESOLUCIONES DE LOS
ORGANOS DE GOBIERNO

RECTORADO

Resolucion de 8 de octubre de 2013, de la Universidad de Jaén, por
la que se publica la modificacion del Plan de Estudios de Graduado en
Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacion.

BOJA nlimero 247 de 19/12/2013, pagina 183 a 186 W}_

Resolucion de 8 de octubre de 2013, de la Universidad de Jaén, por
la que se publica la modificacién del Plan de Estudios de Graduado en
Ingenieria de Tecnologias Mineras

BOJA nimero 247 de 19/12/2013, pagina 187 a 190 W}_

Resolucion de 8 de octubre de 2013, de la Universidad de Jaén, por
la que se publica la modificacién del Plan de Estudios de Graduado en
Ingenieria Quimica Industrial

BOJA numero 247 de 19/12/2013, pagina 191 a 194 W}_

Resolucion de 8 de octubre de 2013, de la Universidad de Jaén, por
la que se publica la modificacién del Plan de Estudios de Graduado en
Psicologia

BOJA numero 247 de 19/12/2013, pagina 195 a 198 W}_

Resolucion de 8 de octubre de 2013, de la Universidad de Jaén, por
la que se publica la modificacién del Plan de Estudios de Graduado en
Trabajo Social.

BOJA nimero 247 de 19/12/2013, pagina 199 a 202 W}_


http://www.juntadeandalucia.es/boja/2013/247/BOJA13-247-00004-20261-01_00038919.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/boja/2013/247/BOJA13-247-00004-20263-01_00038920.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/boja/2013/247/BOJA13-247-00004-20256-01_00038917.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/boja/2013/247/BOJA13-247-00004-20258-01_00038918.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/boja/2013/247/BOJA13-247-00004-20265-01_00038921.pdf

Resolucion de 8 de octubre de 2013, de la Universidad de Jaén, por
la que se publica la modificacion del Plan de Estudios de Graduado en
Gestién y Administracion Publica.

BOJA numero 247 de 19/12/2013, pagina 203 a 206 W}_

Resolucion de 8 de octubre de 2013, de la Universidad de Jaén, por
la que se publica la modificacion del plan de estudios de Graduado en
Educacion Infantil

BOJA nimero 247 de 19/12/2013, pagina 207 a 210 W}k

Resolucion de 8 de octubre de 2013, de la Universidad de Jaén, por
la que se publica la modificacién del Plan de Estudios de Graduado en
Educacion Primaria

BOJA nimero 247 de 19/12/2013, pagina 211 a 214 W}k

Resolucion de 8 de octubre de 2013, de la Universidad de Jaén, por
la que se publica la modificacién del Plan de Estudios de Graduado en
Geografia e Historia

BOJA nimero 247 de 19/12/2013, pagina 215 a 217 W}k

Resolucion de 8 de octubre de 2013, de la Universidad de Jaén, por
la que se publica la modificacién del Plan de Estudios de Graduado en
Finanzas y Contabilidad

BOJA nimero 247 de 19/12/2013, pagina 218 a 220 W}k


http://www.juntadeandalucia.es/boja/2013/247/BOJA13-247-00004-20267-01_00038923.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/boja/2013/247/BOJA13-247-00004-20266-01_00038922.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/boja/2013/247/BOJA13-247-00004-20268-01_00038924.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/boja/2013/247/BOJA13-247-00003-20269-01_00038925.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/boja/2013/247/BOJA13-247-00003-20270-01_00038926.pdf

CONSEJO DE GOBIERNO

(Sesién ordinaria n° 33)

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 21
de noviembre, por el que se aprueban las alegaciones al acta de la sesién
N°-32 (anexo 2)

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 21
de noviembre, por el que se aprueba el Limite maximo de gasto de la
Universidad de Jaén para el afio 2014 (anexo 3).

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 21
de noviembre, por el que se aprueban las modificaciones presupuestarias
correspondientes al expediente de modificacion de crédito n° 2013/6
(anexo 4).

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 21
de noviembre, por el que se conoce el alta de D* Maria Luisa del Moral
Leal como representantes de los/las Directores/as de Departamento en
Consejo de Gobierno, y conocer la baja de D# Maria Cumbreras Amaro
como representante del alumnado en el Consejo de Gobierno (anexo 5).

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 21
de noviembre, por el que se designa a representantes del profesorado y
alumnado en la Comisién de Infraestructuras y Asuntos Econdmicos,
para cubrir sendas vacantes:

o] Representante del Personal Docente e Investigador:
D. Sebastian Garcia Galan.
o] Alumnado: D. Gabriel Garcia Moya.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 21
de noviembre, por el que se aprueba el Curso de Adaptacion de Maestro/a
Educacion Infantil al titulo de Graduado/a en Educacién Infantil (anexo 6).

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 21
de noviembre, por el que se aprueba el Curso de Adaptacion de Maestro/a
Educacion Primaria al titulo de Graduado/a en Educacion Primaria (anexo
7).

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 21
de noviembre, por el que se aprueba el Curso de Adaptacion de Maestro/a
Educacién Primaria Especialistas al titulo de Graduado/a en Educacion
Primaria (anexo 8).



Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 21
de noviembre, por el que se aprueba el cambio de adscripcién de
asignaturas (anexo 9).

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 21
de noviembre, por el que se aprueban los Criterios y Calendario 2013/2014
para la Propuesta de Modificacién de Titulos de Grado (anexo 10).

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 21
de noviembre, por el que se aprueba, por mayoria, el Reglamento de
Régimen Académico y Evaluacién del Alumnado de la Universidad de
Jaén (anexo 11)

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 21
de noviembre, por el que se conocen los convenios suscritos por la
Universidad de Jaén (anexo 12).

(Sesion ordinaria n° 34)

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 18
de diciembre, por el que se aprueba la convocatoria de elecciones a
Juntas de Facultad y Escuela, y a Consejos de Departamento, a tenor de
lo dispuesto en los arts. 63.2 y 75.3 de los Estatutos de la Universidad de
Jaén (anexo 3).

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 18
de diciembre, por el que se aprueba el reglamento de funcionamiento
interno del Centro de Estudios Avanzados en Energia y Medio Ambiente
con la inclusién en el articulo 21.2 de “ante el Consejo de Gobierno“
(anexo 4).

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 18
de diciembre, por el que se aprueba el reglamento de funcionamiento
interno del Centro de Estudios Avanzados en Ciencias de la Tierra con la
inclusion en el articulo 21.2 de “ante el Consejo de Gobierno* (anexo 5).

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 18
de diciembre, por el que se aprueba el reglamento de funcionamiento
interno del Centro de Estudios Avanzados en Tecnologias de la
Informacion y de la Comunicacion con la inclusiéon en el articulo 21.2 de
“ante el Consejo de Gobierno” (anexo 6).



Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 18
de diciembre, por el que se aprueba el reglamento de funcionamiento
interno del Centro de Estudios Avanzados en Olivar y Aceite de Oliva con
lainclusién en el articulo 21.2 de “ante el Consejo de Gobierno* (anexo 7).

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 18
de diciembre, por el que se aprueba, por mayoria, las Medidas de Ajuste y
Priorizacion del Gasto Ejercicio 2014 (anexo 8)

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 18
de diciembre, por el que se informa favorablemente, por mayoria, el
Presupuesto de la Universidad de Jaén del afio 2014, y elevarlo al Consejo
Social para su aprobacién (anexo 9).

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 18
de diciembre, por el que se conocen los convenios suscritos por la
Universidad de Jaén (anexo 10).

(oo
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Resolucion de 11 de noviembre de 2013, de la Universidad de
Jaén, por la que se nombra Catedratico de Universidad a don Justo Cobo
Domingo. (BOE numero 284 de 27/11/2013, pagina 94261)

Vista la propuesta formulada por la Comisiéon nombrada para juzgar el concurso de
acceso convocado por Resolucion de esta Universidad de fecha 2 de agosto de 2013
(«BOE» de 23 de septiembre de 2013), y de conformidad con lo previsto en el articulo
65 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la
Ley Organica 4/2007, de 12 de abril; el Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por
el que se establece la acreditacion nacional a los cuerpos docentes, asi como el Real
Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de los concursos
de acceso a cuerpos docentes universitarios y presentada por el/la interesado/a la
documentacion a que hace referencia el punto undécimo de la convocatoria,

Este Rectorado ha resuelto nombrar a don Justo Cobo Domingo, con documento
nacional de identidad numero 25995895-F, Catedratico de Universidad, del area de
conocimiento de Quimica Organica, adscrito/a al departamento de Quimica Inorganica y
Orgéanica.

Este nombramiento surtird plenos efectos a partir de la correspondiente toma de
posesion por el interesado, que debera efectuarse en el plazo maximo de veinte dias a
contar desde el dia siguiente de la publicacién de la presente Resolucion en el «Boletin
Oficial del Estado».

Jaén, 11 de noviembre de 2013.—El Vicerrector de Docencia y Profesorado, Juan
Carlos Castillo Armenteros.



Resolucion de 20 de noviembre de 2013, de la Universidad de
Jaén, por la que se nombra Catedratica de Universidad a dofia M2 Dolores
Gutiérrez Valero. (BOE numero 294 de 09/12/2013, pagina 97674)

Vista la propuesta formulada por la Comisiéon nombrada para juzgar el concurso de
acceso convocado por Resolucion de esta Universidad de fecha 2 de agosto de 2013
(«BOE» de 23 de septiembre de 2013), y de conformidad con lo previsto en el articulo
65 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la
Ley Orgéanica 4/2007,de 12 de abril; el Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el
que se establece la acreditacién nacional a los cuerpos docentes, asi como el Real
Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de los concursos
de acceso a cuerpos docentes universitarios y presentada por el/la interesado/a la
documentacion a que hace referencia el punto undécimo de la convocatoria,

Este Rectorado ha resuelto nombrar a dofia M2 Dolores Gutiérrez Valero, con
documento nacional de identidad numero 75005452-Z, Catedratica de Universidad, del
area de conocimiento de Quimica Inorgénica, adscrita al departamento de Quimica
Inorganica y Organica.

Este nombramiento surtira plenos efectos a partir de la correspondiente toma de
posesion por el interesado, que deberéa efectuarse en el plazo maximo de veinte dias a
contar desde el dia siguiente de la publicacién de la presente Resolucion en el «Boletin
Oficial del Estado».

Jaén, 20 de noviembre de 2013.—El Rector, Manuel Parras Rosa.

I INICIO I SUBIR






lIl. CONCURSOS Y OPOSICIONES

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Resolucion de 4 de noviembre de 2013, de la Universidad de Jaén,
por la que se convoca concurso publico para la adjudicacion de un
contrato, en régimen laboral de duracion determinada, en la categoria
profesional de Técnico Superior. (BOJA nimero 224 de 14/11/2013, paginas 14 a 17)

La convocatoria y sus bases se pueden consultar en el siguiente PDF: y .

Resolucion de 28 de noviembre de 2013, de la Universidad de Jaén,
por la que se aprueba la relacion de aspirantes admitidos y excluidos y se
nombra el Tribunal calificador de las pruebas selectivas de ingreso en la
Escala Administrativa.

BOJA numero 244 de 16/12/2013, paginas 14 a 17 M

PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

| INICIO | SUBIR


http://www.juntadeandalucia.es/boja/2013/224/BOJA13-224-00004-18307-01_00036947.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/boja/2013/244/BOJA13-244-00002-20098-01_00038707.pdf




V. PUBLICADO EN OTROS BOLETINES OFICIALES

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Disposiciones y Resoluciones de interés publicadas en el BOE:

Resoluciéon de 24 de octubre de 2013, de la Secretaria General de
Universidades, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros
de 20 de septiembre de 2013, por el que se establece el caracter oficial de
determinados titulos universitarios de Doctor y su inscripcion en el
Registro de Universidades, Centros y Titulos.

(o=
(BOE numero 274 de 15/11/2013, paginas 91391 a 91397) A

Resolucion de 24 de octubre de 2013, de la Secretaria General de
Universidades, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros
de 20 de septiembre de 2013, por el que se establece el caracter oficial de
determinados titulos de Master y su inscripcion en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos.

i
(BOE numero 274 de 15/11/2013, paginas 91402 a 91414) A

Resolucion de 19 de noviembre de 2013, de la Secretaria de
Estado de Educacion, Formacion Profesional y Universidades, por la que
se abonan anticipos correspondientes a las ayudas para becas y
contratos en diversos organismos, en el marco del Estatuto del personal
investigador en formacion y del Programa Estatal de Promociéon del
Talento

i
(BOE numero 287 de 30/11/2013, paginas 95401 a 95403) A



http://www.boe.es/boe/dias/2013/11/15/pdfs/BOE-A-2013-11939.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2013/11/15/pdfs/BOE-A-2013-11937.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2013/11/30/pdfs/BOE-A-2013-12551.pdf

Resolucién de 20 de noviembre de 2013, de la Secretaria de
Estado de Educacion, Formacion Profesional y Universidades, por la que
se conceden las aportaciones complementarias a los Centros del Espacio
Europeo de Educacion Superior para Estudiantes de Universidades,
Instituciones de Ensefianza Superior y de Ciclos Formativos de Grado
Superior participantes en el programa Erasmus para el curso académico
2013-2014

i
(BOE numero 235 de 29/11/2013, pagina 68) A

Ley Organica 9/2013, de 20 de diciembre, de control de la deuda
comercial en el sector publico

(o=
(BOE numero 305 de 21/12/2013, paginas 103127 a 103147) -

Ley 22/2013, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2014

[P
(BOE namero 309 de 26/12/2013, paginas 104609 a 105136) A

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Disposiciones y Resoluciones de interés publicadas en el BOJA:

Resolucion de 5 de noviembre de 2013, de la Secretaria General de
Universidades, Investigacion y Tecnologia, por la que se dispone la
publicacion de un extracto del contenido de la Resolucion de 1 de
noviembre de 2013, por la que se conceden incentivos a proyectos de
investigacion de excelencia de las universidades y organismos de
investigacion de Andalucia. Convocatoria 2011. (Linea especifica de
investigacion sobre el olivar y del aceite de oliva. Resolucién de 21 de
diciembre de 2010)

(BOJA numero 251 de 26/12/2013, pagina 40) ju



http://www.juntadeandalucia.es/boja/2013/209/BOJA13-209-00001-16968-01_00035645.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/boja/2013/235/BOJA13-235-00001-19244-01_00037850.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2013/12/26/pdfs/BOE-A-2013-13616.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2013/12/21/pdfs/BOE-A-2013-13425.pdf

Ley 7/2013, de 23 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el afio 2014.

(BOJA numero 254 de 31/12/2013, paginas 2 a 195) A A

INICIO I SUBIR


http://www.juntadeandalucia.es/boja/2013/254/BOJA13-254-00046-20907-01_00039383.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/boja/2013/254/BOJA13-254-00148-20907-02_00039383.pdf




V. INFORMACION DE INTERES PARA LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

ANUNCIOS

Anuncio de la Escuela Politécnica Superior de Linares de la
Universidad de Jaén sobre extravio de titulo universitario. (BOE numero
266 de 06/11/2013, pagina 56025)

Se anuncia el extravio de titulo de Ingeniero Técnico en Mecanica de
José Montoya Pérez a efectos de la Orden de 8 de julio de 1988, de fecha de
expedicion 30 de agosto de 1969. yu

Linares, 17 de octubre de 2013.- El Director.

Anuncio de 4 de noviembre de 2013, de la Universidad de Jaén, de
publicacion de Acuerdos de Inicio de reintegro en el BOC.

BOJA numero 226 de 18/11/2013, pagina 301 W}_

Anuncio de la Universidad de Jaén por el que se convoca la
licitacion del procedimiento para la contratacion del Suministro e
instalacion de equipamiento para el Laboratorio de Protedmica,
Metabolomica y Biologia del Desarrollo

BOE numero 281 de 23/11/2013, paginas 59447 a 59448 W)h

Anuncio de 15 de octubre de 2013, de la Secretaria General de
Universidades, Investigacion y Tecnologia, por el que se da publicidad a
la concesién de incentivos para la contratacién de personal investigador
postdoctoral en las universidades publicas y organismos de investigacion
de Andalucia

BOJA numero 235 de 29/11/2013, pagina 68 W)h


http://www.boe.es/boe/dias/2013/11/23/pdfs/BOE-B-2013-44351.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2013/11/06/pdfs/BOE-B-2013-41699.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/boja/2013/235/BOJA13-235-00001-19244-01_00037850.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/boja/2013/226/BOJA13-226-00001-18452-01_00037085.pdf

Anuncio de la Universidad de Jaén por el gque comunica la
formalizacién del contrato de suministros de ampliacion y mejora del
eqguipamiento de la red inalambrica de la Universidad en los edificios A-4
y B-4 del Campus Las Lagunillas

BOE numero 288 de 02/12/2013, pagina 60992 ﬁ}_

Anuncio de la Universidad de Jaén por el que se comunica la
formalizacién del contrato de servicios para la ejecucion del programa de
actividades fisicas y deportivas

BOE numero 289 de 03/12/2013, paginas 61258 ﬁ}_

Anuncio de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de
Jaén sobre extravio de titulo universitario. (BOE numero 294 de 09/12/2013,
pagina 62195)

Se anuncia el extravio de titulo de Diplomada en Enfermeria de dofa
Maria José Castillo Noguera a efectos de la Orden de 8 de julio de 1988, con bl
numero de Registro Universitario 28836 y con nimero de Registro Nacional i
de Titulos 2008132112, de fecha de expedicién 11 de julio de 2008.

Jaén, 22 de noviembre de 2013.- El Jefe del Servicio de Gestion
Académica.

Anuncio de la Universidad de Jaén por el gue se convoca licitacién
publica para el suministro e instalacion para la ampliacion y mejora del
equipamiento inalambrico y cableado de la Universidad de Jaén.

BOE numero 303 de 19/12/2013, paginas 64192 a 64193 ﬁ}_
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http://www.boe.es/boe/dias/2013/12/03/pdfs/BOE-B-2013-45821.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2013/12/02/pdfs/BOE-B-2013-45602.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2013/12/09/pdfs/BOE-B-2013-46555.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2013/12/19/pdfs/BOE-B-2013-48040.pdf




PROPUESTA DE LIMITE MAXIMO DE GASTO DE LA
UNIVERSIDAD DE JAEN PARA 2014

El Real Decreto-Ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de racionalizacion del gasto
publico en el ambito educativo modifica el articulo 81.2 de la Ley Organica 6/2001, de
Universidades, introduciendo la obligacion por parte de las universidades de aprobar un limite
maximo de gasto de caracter anual que no podrd rebasarse, para garantizar un mejor
cumplimiento de la Ley Organica de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Por ello, se propone que el limite de gasto del Presupuesto de la Universidad de Jaén —en
adelante UJA- para 2014 ascienda a 109,33 millones de euros y que el techo del gasto no
financiera se fije en 107,71 millones de euros. Estos limites son consistentes con el objetivo de
estabilidad presupuestaria para la UJA en 2014, que es de equilibrio financiero, y con los
ingresos previstos para el proximo ejercicio (ver Cuadro 1).

Cuadro 1.- Prevision del estado de ingresos de la UJA para el afio 2014.

- En euros -
ESTRUCTURA DE INGRESOS INGRESOS
coD. DESCRIPCION ECONOMICA PREVISTOS 2014

I, Tasas, Precios Publicos y Otros Ingresos 18.000.000,00
IV.  Transferencias Corrientes 75.000.000,00
V. Ingresos Patrimoniales 700.000,00
A Subtotal Operaciones Corrientes 93.700.000,00
Vi, Enajenacion de Inversiones Reales 10.000,00
VI Transferencias de Capital 14.000.000,00
B. Subtotal Operaciones de Capital No Financieras 14.010.000,00
C. Subtotal Operaciones No Financieras (A+B) 107.710.000,00
V. Activos Financieros 120.000,00
X Pasivos Financieros 1.500.000,00
D.  Subtotal Operaciones Financieras 1.620.000,00
E. TOTAL INGRESOS (C+D) 109.330.000,00



Vicerrectorado de Docencia y Profesorado
Universidad de Jéen

CRITERIOS Y CALENDARIO PARA LAS PROPUESTAS DE MODIFICACION DE TITULOS DE
GRADO
Curso 2013/2014 (implantacion prevista curso 2014/2015)

Aprobados en Consejo de Gobierno en sesion de XX de noviembre de 2013

1. Criterios

Tras la realizacion de dos procesos consecutivos de modificacion de todas las memorias de los titulos de
grado en los cursos 2011/2012 y 2012/2013, se considera finalizada una fase que ha consistido en:

e Lacorreccion de erratas detectadas en las memorias de verificacion originales

e Laadaptacion de las memorias a las nuevas normativas aprobadas con posterioridad a la verificacion
de los titulos

e La adaptacion de las memorias al nuevo formato RUCT impuesto por el Ministerio de Educacion y
la Agencia Andaluza del Conocimiento

e La modificacion de las memorias en base a las recomendaciones de las agencias evaluadoras en los
diferentes informes de verificacion, modificacion y seguimiento de los titulos

e La modificacion de los titulos tras la experiencia desde su implantacién en base a las propuestas de
mejora basadas en los Sistemas de Garantia Interna de Calidad de los Centros (SGICC)

Ahora entramos en una nueva fase donde la modificacion de titulos debe ser menos general y aplicable s6lo
en los siguientes casos:

e Cuando el Centro, como resultado de la aplicacién de su SGIC y del proceso de seguimiento de sus
titulos, tenga evidencias que avalen y justifiquen las nuevas propuestas de modificacion

e Por la aprobacion de nuevas normativas que afecten a planes de estudios concretos o de forma
general a todas las titulaciones.

e Para cumplir con lo exigido por las agencias evaluadoras en los correspondientes informes de
modificacion o seguimiento anual de los titulos

Por tanto, aquel Centro que tenga que realizar modificaciones en alguno de sus titulos de Grado, habra de
tener en cuenta que:

e Las modificaciones propuestas deberan ajustarse a alguno de los casos anteriores.

e Tal y como exige la agencia evaluadora, cualquier propuesta de modificacion debera ir acompariada
de la correspondiente justificacion, basada fundamentalmente en la aplicacion del SGICC.

e Debido a las fuertes implicaciones sobre la viabilidad de los titulos, dentro de este proceso de
modificaciones de los planes de estudio no se podran realizar cambios generalizados que
supongan la variacion del nimero de horas asignadas a las actividades formativas de las
asignaturas.

e Si, excepcionalmente, se dieran circunstancias especiales debidamente justificadas y basadas en
evidencias obtenidas por el SGICC que concluyan en la necesidad de modificacion de la asignacion
de horas de alguna asignatura, la propuesta sera remitida a la Comision de Ordenacién Académica
de la UJA para el estudio de su viabilidad e informe para su aprobacion, si procede, por el Consejo
de Gobierno de la UJA.
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Vicerrectorado de Docencia y Profesorado
Universidad de Jéen

2. Calendario previsto® de tramitacion de las modificaciones

13 de diciembre de 2013: El Centro aprueba y envia al Vicerrectorado la propuesta de modificacion
del plan de estudios, en su caso.

10 de enero de 2014: Vicerrectorado envia informe al Centro sobre la propuesta de modificacion.

20 de enero de 2014: Centro envia al Vicerrectorado la propuesta definitiva de modificacion del
plan de estudios, en su caso.

31 de enero de 2014: aprobacidn, en su caso, de propuestas de modificacion por la Comision de
Planificacion y Coordinacion de Titulos de Grado.

21 de febrero de 2014: aprobacion, en su caso, de propuestas de modificacion por el Consejo Social
y el Consejo de Gobierno.

28 de febrero de 2014: envio, en su caso, de la propuesta de modificacion del plan de estudios al
Consejo de Universidades. Aquellas modificaciones clasificadas como “de seguimiento” en el
Procedimiento para la Solicitud de Modificaciones de la AAC, seran remitidas a la agencia
evaluadora en el proceso de seguimiento anual de los titulos de Grado de la UJA.

3. Instrucciones para indicar las modificaciones

El Centro que vaya a proponer modificaciones de alguno de sus titulos de Grado, solicitara al Vicerrectorado
de Docencia y Profesorado la dltima version de la memoria RUCT con sus anexos en formato editable, asi
como los formularios para la descripcion de las modificaciones:

A-

B-

En el formulario de solicitud de modificaciones, se describiran y justificaran las modificaciones que
se soliciten, detallando los apartados y las paginas afectados por las modificaciones.

En los anexos a la memoria RUCT del titulo, el Centro realizard las correspondientes
modificaciones, donde el texto modificado debe aparecer claramente destacado, por ejemplo
utilizando un color de fuente rojo.

Las modificaciones que afecten a las actividades formativas, metodologias docentes o a los sistemas
de evaluacion se reflejaran en color rojo en el fichero Excel anexo a la memoria del titulo.

Agquellas modificaciones que no se puedan reflejar en los anexos a la memoria RUCT ni en el fichero
Excel, se detallaran en el formulario de descripcién de modificaciones no en anexos a la memoria
RUCT.

4. Documentacion y formularios

Consultar seccién “Modificacion de Titulos de Grado Verificados” en este enlace.

! Este calendario estara sujeto a posibles variaciones en base al volumen de modificaciones que finalmente deban ser
analizadas y tramitadas.
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REGLAMENTO DE REGIMEN ACADEMICO Y DE EVALUACION DEL
ALUMNADO DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN

Aprobado en Consejo de Gobierno n° 33, de 21/11/2013

La Constitucion Espariola, en su articulo 27, consagra como fundamental el derecho a la
educacion. La concrecién de este principio constitucional se plasma en la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por Ley Organica 4/2007 de
12 de abril, que dedica sus Titulos VI y VIII a la regulacion del estudio en la
Universidad. El derecho a la educacion exige, de un lado, la formacion integral de los
estudiantes prevista en nuestros Estatutos, lo que conlleva una adecuada coordinacion
entre los distintos érganos de gobierno de la Universidad (Consejo de Gobierno,
Centros y Departamentos) a fin de elaborar la ordenacion de las ensefianzas que les
permita realizar los curricula personales de acuerdo con los Planes de estudio y con las
orientaciones pertinentes.

Pero a la vez, como manifestacion del derecho a la educacion, surge el derecho
de los estudiantes a ser evaluados objetivamente en su rendimiento académico, a la
revision de las evaluaciones mediante un procedimiento eficaz y personalizado, con
anterioridad a su incorporacion a las actas oficiales y a ejercer, en su caso, los medios de
impugnacion correspondientes, asi como a conocer la oferta y programacion docente de
cada titulacion, los criterios de evaluacion y los programas de las asignaturas, las fechas
para la realizacion de las pruebas de evaluacion, con anterioridad a su matriculacion
(art. 120 de los Estatutos).

La garantia més clara del derecho a la libertad académica y a la educacion debe
encontrarse en el establecimiento de unas normas que reflejen pautas de actuacion de
estudiantes y profesores en el proceso de evaluacion que, en todo momento, debe
garantizar la objetividad. Por este motivo, se puede decir que estas normas no limitan el
gjercicio de la libertad de catedra que, como todo derecho fundamental, no puede ser
considerado nunca como absoluto, sino limitado por el ejercicio de otros derechos
fundamentales como el de la educacion.

Sin perjuicio de ello, y desde la entrada en vigor del Real Decreto 1791/2010, de
30 de noviembre, del Estatuto del Estudiante universitario, el régimen académico y de
evaluacion del alumnado de la Universidad de Jaen debe articular los mecanismos



adecuados que sirvan para proteger el binomio derechos-deberes; o lo que es lo mismo,
la proteccion de unos derechos del alumnado universitario, con la consiguiente demanda
de la responsabilidad que conlleva el buen ejercicio de dichos derechos por el
alumnado, con el fin de que todos se encuentren en igualdad de oportunidades, tanto en
su convivencia académica como en las exigencias de una evaluacién basada en
principios y valores autonomos y responsables, que sirvan para evitar el fraude en los
procesos de evaluacion.

Por ello, el presente Reglamento que se aprueba por el Consejo de Gobierno en
virtud de lo dispuesto en el articulo 45. b) de los Estatutos, viene a establecer, de un
lado, el procedimiento para la aprobacion por el Consejo de Gobierno de la
organizacion de las ensefianzas regladas de Grado y Posgrado en la Universidad de
Jaén; y de otro, los mecanismos para la efectividad de los derechos y deberes
reconocidos a los estudiantes en sus articulos 120 y 121.

TITULO |
DEL REGIMEN ACADEMICO

CAPITULO |
DE LA ORDENACION DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN

Articulo 1. Ambito de aplicacion

1. El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén velara por que se apliquen
principios de igualdad en la docencia y gestion de las ensefianzas conducentes a la
obtencion de los diversos titulos, oficiales o propios, que en ella se imparten. Dicha
igualdad se ejercera bajo el principio de la responsabilidad universitaria en el ejercicio
de derechos y deberes de los miembros de la comunidad universitaria.

2. El presente Reglamento afecta tanto al alumnado como al profesorado de la
Universidad de Jaén, implicados en las ensefianzas regladas de Grado y Master
universitario, en sus Centros integrados o adscritos, asi como al personal de
administracion y servicios en relacién a las implicaciones de su gestion administrativa.

Articulo 2. Criterios generales de Ordenacion Académica

1. El Consejo de Gobierno aprobara con suficiente antelacion los criterios generales que
han de presidir la ordenacion docente de la Universidad de Jaén para el curso académico



siguiente, que seran notificados a las Direcciones de Departamento y Decanatos o
Direcciones de Centros.

2. El Consejo de Gobierno, vista la organizacion de las ensefianzas propuesta por cada
Departamento y por cada Centro, aprobara la ordenacion docente de la Universidad de
Jaén.

3. Los horarios de las actividades formativas, las guias docentes de las asignaturas, asi
como la programacion de pruebas finales, se haran publicos por el Centro antes del
comienzo del plazo ordinario de matricula.

CAPITULO II
DEL PLAN DE ORDENACION DOCENTE DE LOS DEPARTAMENTOS

Articulo 3. Plan de ordenacion docente de los Departamentos

1. Los Departamentos, teniendo en cuenta los criterios aprobados a tal fin por su
Consejo, deberan elaborar su plan de ordenacién docente respecto a todas las
titulaciones y asignaturas, cursos y grupos en los que impartan docencia y de las que
sean responsables. La propuesta del plan de ordenacion docente debera ser aprobada por
el Consejo de Departamento, y remitida, conforme a lo establecido en los Criterios de
Ordenacion Académica, en el plazo establecido en los mismos, aprobados por el
Consejo de Gobierno para la ordenacion docente del curso correspondiente.

2. El plan de ordenacion docente debera contener, al menos, los siguientes extremos:
a) Asignacion de la docencia.
b) Profesor o profesora responsable de la coordinacion de cada asignatura.

c) Profesor o profesora responsable de la firma de actas, de entre los que impartan
actividades formativas, tedricas o practicas, en cada uno de los grupos de una
misma asignatura.

d) Horario de tutorias del profesorado.
e) Las guias docentes de las asignaturas que contendran:

i) Datos basicos, competencias, resultados del aprendizaje, contenidos,
documentacion y bibliografia recomendada, asi como los sistemas de
evaluacion (criterios y procedimientos) de las asignaturas a su cargo.

ii) Determinacion de la metodologia y actividades complementarias exigidas
por los planes de estudios 0, en su caso, previstas por el propio Departamento
con caracter global para la titulacion y en particular para cada asignatura.



iil) Recomendaciones sobre los conocimientos o requisitos previos para cursar
aquellas asignaturas que lo requieran, en el contexto de la titulacion.

3. En todo caso, el Departamento remitira al Centro el plan de ordenacion docente de las
materias que imparte en los Titulos de dicho Centro. Los Centros remitirdn copia de la
documentacién anterior al Vicerrectorado con competencias en materia de docencia y
profesorado.

Articulo 4. De la coordinacion de asignaturas

1. En cada asignatura, el Consejo de Departamento elegira para cada curso académico
un coordinador o coordinadora de entre el profesorado encargado de las mismas, que se
hara cargo de la gestion de la asignatura, en comun acuerdo con el resto de profesorado.

En el caso de asignaturas compartidas por distintos Departamentos, éstos
acordaran qué profesorado se encargara de ejercer dicha coordinacién, y en su defecto
coordinara el profesor o profesora del Departamento al que esté adscrita la asignatura.

2. Entre las funciones de la coordinacion de la asignatura estara la de velar por que el
programa impartido y el sistema de evaluacion sea comdn en todos los grupos.

CAPITULO IlI
DE LA ORDENACION DOCENTE DE LOS CENTROS

Articulo 5. Ordenacion docente de Facultades, Escuelas y Centros adscritos

1. Los Decanatos y Direcciones de los Centros, teniendo en cuenta los acuerdos del
Consejo de Gobierno relativos a ordenacion docente, la infraestructura docente asignada
por el Vicerrectorado con competencias en materia de docencia y profesorado, y, en su
caso, las normas reglamentarias aprobadas por la Junta de Centro respecto a la
elaboracion de horarios, confeccionaran la ordenacion docente de su Centro, que sera
remitida a dicho Vicerrectorado en el plazo fijado en los criterios generales.

2. La citada ordenacion docente comprenderd, respecto de cada una de las titulaciones,
curso, asignatura y grupo que se imparten en el Centro:

a) Profesor o profesora responsable de la coordinacion de cada asignatura y resto de
profesorado encargado de las actividades formativas.

b) Horarios de actividades formativas.

c) Necesidades de espacios docentes en que se desarrollaran las actividades
formativas.



d) Calendario de pruebas finales.

3. Si la ordenacion docente de un Centro no se ajusta a los criterios generales aprobados
por el Consejo de Gobierno, segun lo dispuesto en el articulo 2 del presente reglamento,
el Vicerrectorado la remitira al Centro para su adecuacion.

Articulo 6. Ordenacion docente del Centro de Estudios de Postgrado

1. Las Comisiones de Coordinacion Académica de los Masteres deberan elaborar las
propuestas de sus planes de ordenacion docente y remitirlas al Centro de Estudios de
Postgrado.

2. Las propuestas deberan ser informadas y aprobadas por la Comision de Docencia en
Posgrado, y remitidas por el Centro al Vicerrectorado con competencias en docencia y
profesorado, para su comunicacion a los Departamentos implicados.

3. Este plan de ordenacion docente deberd comprender los mismos extremos sefialados
en el articulo 3.2 y 5.2 del presente reglamento.

4. En los casos de los Masteres universitarios que no estén adscritos al Centro de
Estudios de Postgrado, las funciones recogidas en este articulo para este Centro las
asumira la Facultad o Escuela a los que estuvieran adscritos.

Articulo 7. Préacticas externas curriculares

1. Los Centros de la Universidad de Jaén seran los responsables del desarrollo de la
asignatura Practicas externas curriculares, garantizando que el alumnado pueda realizar
estas préacticas curriculares en destinos relacionados con el Grado 0 Master universitario
que cursa, de acuerdo con los Convenios suscritos para ello. Cuando las Préacticas
externas no fueran obligatorias, el Centro podra limitar en la programacion docente el
namero de plazas ofertadas.

2. El proyecto formativo en que se concreta la realizacion de cada practica externa
curricular debera fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar, segun lo
dispuesto en la normativa de practicas externas que lo desarrolle, y en todo caso,
regulara la asistencia y participacion del alumnado en el centro profesional asignado, la
aplicacion de conocimientos y la adquisicion de competencias y habilidades
relacionadas con la citada practica profesional.

3. El alumnado contara con un tutor académico de la Universidad y un tutor de la
entidad colaboradora, quienes acordaran el plan formativo y su seguimiento.

4. El alumnado debera redactar finalmente una memoria de practicas que sera objeto de
la correspondiente evaluacidn, la cual serd regulada por su normativa especifica.



CAPITULO IV
DISPOSICIONES COMUNES

Articulo 8. Aprobacion de la Ordenacion Docente de la Universidad

1. Resueltas por el Vicerrectorado con competencias en materia de docencia y
profesorado las posibles incompatibilidades que puedan presentarse entre las distintas
organizaciones docentes de los Centros y Departamentos, el Consejo de Gobierno
aprobara la ordenacién docente de la Universidad. Toda rectificacion posterior debera
contar con la aprobacion del Decanato o Direccion del Centro de cuya organizacion
docente se trate y el visto bueno del Vicerrectorado con competencias en materia de
docencia y profesorado.

2. Para los procedimientos de sustitucion en las actividades formativas del profesorado
y de evaluacion del alumnado, se estard a lo dispuesto en el Reglamento para la
sustitucion del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Jaén. El
profesorado sustituido se abstendra, durante el periodo que dé lugar a la sustitucion, de
cualquier actividad formativa, tedrica o practica, asi como de la realizacion o correccién
de cualquier tipo de evaluacion.

Articulo 9. Publicidad de la ordenacion docente

1. Los Centros publicaran antes del comienzo del plazo de matricula la ordenacion
docente de las materias de los titulos impartidos en dicho Centro.

2. El profesorado encargado de cada grupo expondra y publicitard a comienzo del curso
las directrices que regiran las actividades formativas, los criterios y procedimientos de
evaluacion y calificacion, fechas de presentacion de trabajos, recomendaciones, etc, que
estaran vigentes para todo el curso académico y que seran las mismas que aparecen en
la ordenacién docente.

3. lgualmente, los Departamentos y, en su caso, el Centro de Estudios de Postgrado,
publicaran en su pagina web, en la primera semana del curso, los horarios de tutoria y
asistencia al alumnado, procurando que los mismos garanticen la igualdad de atencién
para los grupos de mafiana y tarde.

4. Las reclamaciones a que pueda dar lugar el incumplimiento de lo establecido en el
presente articulo se presentardn por el interesado ante el Decanato o la Direccion de
Centro correspondiente, que dara traslado al Departamento implicado o, en su caso, al
Centro de Estudios de Postgrado, que lo trasladard a la coordinacion académica del
Maéster.



Articulo 10. Orientacidn y tutoria

El alumnado de la Universidad de Jaén tiene derecho a recibir orientacion y tutoria
personalizada durante su periodo de estudios con el fin de facilitar su adaptacion al
entorno universitario y conseguir el rendimiento académico, asi como a recibir
informacion para su insercion laboral, desarrollo profesional o continuidad de su
formacion universitaria.

Articulo 11. Buenas practicas académicas

1. El alumnado de la Universidad de Jaén, en el ejercicio de su responsabilidad, esta
obligado a respetar los Estatutos de la Universidad y el resto de la normativa que los
desarrolla, como es el caso del presente reglamento.

2. En el ejercicio de la citada responsabilidad se consideran deberes del alumnado de la
Universidad de Jaén:

a) El estudio y la participacion activa en las actividades académicas, en particular
en el buen desenvolvimiento de la actividad docente en el aula. Cualquier
circunstancia anémala ocurrida en el aula faculta al profesorado para tomar las
medidas que estime oportunas, incluida la expulsion del aula, estando obligado a
comunicarla a la Direccion del Centro y del Departamento, 0 en su caso a la
coordinacion del Master y al Centro de Estudios de Posgrado. La Direccion del
Centro o del Departamento, si lo consideran oportuno, y previa audiencia de las
partes implicadas, podré proponer la apertura del correspondiente expediente.

b) Respetar a los miembros de la comunidad universitaria, en todos sus sectores y
niveles, sin ningun tipo de discriminacion.

¢) Cuidar y usar debidamente los bienes, equipos e instalaciones para el buen
gjercicio de la actividad académica, ya fueran de la Universidad o de aquellas
instituciones que colaboran con ella en la formacion universitaria.

d) Abstenerse de la utilizacion o cooperacion en procedimientos fraudulentos en las
pruebas de evaluacion, en los trabajos que se realicen o en documentos oficiales de
la Universidad, asi como la comision de plagio o copia de documentos sujetos 0 no
a copyright.

e) La grabacion en audio o video de las actividades docentes, por cualquier medio,
estd terminantemente prohibida, salvo autorizacion expresa por parte del profesor.
Cualquier iniciativa de grabacion sin la correspondiente autorizacion sera motivo
de apertura de expediente disciplinario.

f) Participar de forma responsable en las actividades académicas propuestas.



g) Conocer y cumplir las normas internas sobre prevencion, seguridad y salud en el
uso de laboratorios y especialmente en la manipulacion de materiales quimicos y
bioldgicos. La Universidad, a través de sus Organos y servicios establecera los
protocolos necesarios para cumplir con este deber de informacion.

3. El incumplimiento de estos deberes podra dar lugar, previa instruccion del
procedimiento correspondiente, a la expulsion de la Universidad de Jaén.

TITULO II

DE LA EVALUACION, DE LA PROGRAMACION DE PRUEBAS FINALES Y
DE LA COMUNICACION DE LAS CALIFICACIONES

CAPITULO |
DE LA EVALUACION

Articulo 12. Evaluacion objetiva

El alumnado tiene derecho a una evaluacion objetiva de su rendimiento académico, a la
revision de sus calificaciones finales con anterioridad a su incorporacion a las actas
oficiales y a utilizar, en su caso, los medios de revision y de impugnacion previstos en
el Titulo 111 del presente Reglamento.

Articulo 13. Procedimientos de evaluacion

1. La evaluacion de una asignatura se realizara de acuerdo a lo dispuesto en la Guia
Docente de la misma, que se debera ajustar a lo establecido en las Memorias de Grado y
Maéster, garantizandose en todos ellos la posibilidad de alcanzar la méaxima calificacion
por parte del alumnado. Dicha evaluacion podra realizarse mediante alguno de los
siguientes procedimientos:

a) Evaluacién global entendida como aquella en la que el alumnado es evaluado
mediante trabajos, asistencia, practicas, examen, o cualquier otra prueba prevista en la
Guia docente.

b) Evaluacién continua, entendida como un proceso que permita al alumnado ser
evaluado sin necesidad de realizar una prueba Unica.

c) Prueba Unica, entendida como la evaluacion efectuada mediante un examen
que abarque todos los contenidos de la asignatura, realizada dentro del calendario
previsto para las pruebas finales.



El alumnado, de forma excepcional, podra solicitar al profesorado de la
asignatura el cambio de procedimiento de evaluacion, de entre los previstos en la guia
docente de la misma, previa justificacion, cuando concurran circunstancias sobrevenidas
procedentes de enfermedad prolongada o accidente del alumno o alumna, incorporacion
0 desempefio de un puesto de trabajo en un horario incompatible con las ensefianzas del
Grado o Master, nacimiento de un hijo o hija o atenciones hospitalarias familiares.

2. El profesorado debera abstenerse en la evaluacion de las pruebas previstas en los
supuestos que contempla el art. 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. Los procedimientos de evaluacion y control de las asignaturas, asi como los
programas, no estaran sujetos a modificaciones durante el curso académico, salvo causa
grave y justificada.

4. Cualquier modificacion debera ser acordada por el Consejo de Departamento o la
Comision de Coordinacion Academica del Master, en su caso, contar con el visto bueno
del Centro, notificada al alumnado, remitida al Vicerrectorado con competencias en
materia de docencia y profesorado y finalmente aprobada por el Consejo de Gobierno.

Articulo 14. Pruebas de evaluacion
1. Las pruebas de evaluacion seran orales, escritas o asistidas por medios tecnoldgicos.

2. En los supuestos de pruebas orales, el profesorado encargado de la evaluacién hara
publica, con una antelacion suficiente, la convocatoria, en la que constard la
denominacion de la asignatura, grupo docente, la fecha, la hora y el lugar, asi como la
probable programacion de actuacion del alumnado. Las pruebas orales tendran caracter
publico para el alumnado que se encuentre matriculado en dicha asignatura.

3. En el caso de pruebas escritas, éstas deberan ser Unicas para todos los grupos de la
asignatura, a fin de garantizar la igualdad de condiciones del alumnado. La unicidad
debe entenderse como aquella que garantiza las mismas caracteristicas para todo el
alumnado de una misma asignatura, con independencia del grupo al que pertenezca, sin
perjuicio de que, dentro de dicha unicidad, puedan contemplarse pluralidad de opciones
en las pruebas escritas. EI Departamento, o en su caso, la Comision de Coordinacién
academica del Master, a instancias de la coordinacion de la asignatura garantizara el
cumplimiento de este articulo.

4. En cualquier momento de la prueba de evaluacion el profesorado podra requerir la
identificacion del alumno o alumna, que debera acreditar su personalidad mediante la
exhibicion de su carné de estudiante, documento nacional de identidad, pasaporte o
cualquier otra identificacion reconocida oficialmente. En caso de no identificarse



adecuadamente el alumno o alumna podra ser expulsado de la prueba, tomandose a
todos los efectos como si no se hubiera presentado a la misma.

5. El alumnado tiene derecho a que se le entregue a la finalizacion de la prueba de
evaluacion un justificante documental de haberla realizado.

6. El alumnado tendra derecho a que se le entregue una copia del enunciado de la
prueba de evaluacion, una vez realizada y previa al proceso de revision.

Articulo 15. Calificaciones finales

1. Segun lo establecido en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE de 18
de septiembre), los resultados obtenidos por el alumnado en cada una de las materias del
plan de estudios se calificaran de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra
afiadirse la calificacién cualitativa segun la siguiente escala:

0-4’9: Suspenso (SS)
5’0-6’9: Aprobado (AP)
7°0-8’9: Notable (NT)
9°0-10: Sobresaliente (SB)

2. La mencién «Matricula de Honor» podra ser otorgada al alumnado que haya obtenido
una calificacion igual o superior a 9 en la asignatura. Su niumero no podra exceder del
5% del alumnado matriculado en dicha asignatura en el correspondiente curso
academico, salvo que el alumnado matriculado sea inferior a 20, en cuyo caso se podra
conceder una sola mencién “Matricula de Honor”.

3. A los efectos previstos en el nimero anterior, no se computara al alumnado que,
matriculado en la Universidad de Jaén, participa en programas nacionales o
internacionales de movilidad estudiantil. A este alumnado, con independencia de que se
haya cubierto o no el cupo de menciones “Matricula de Honor”, se le incorporaran a su
expediente las calificaciones que obtenga en la Universidad de destino.

Articulo 16. Trabajo de Fin de Grado y Trabajo Fin de Master

1. El Trabajo de Fin de Grado o de Fin de Master supone la realizacion por parte del
alumnado de forma individual y supervisado por profesorado de un proyecto, memoria
0 estudio en el que se integran y desarrollan los contenidos formativos recibidos, y debe
estar orientado a la aplicacion de competencias asociadas al Titulo.

2. Los criterios y procedimientos comunes para la elaboracion, defensa y evaluacion del
Trabajo de Fin de Grado o de Fin de Master en la Universidad de Jaén, seguiran las
normativas especificas propias y particulares de cada uno de los Titulos y que sean
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aprobadas por el Consejo de Gobierno y por los Centros de la Universidad de Jaén,
respectivamente.

Articulo 17. Propiedad intelectual

1. Los trabajos y memorias de practicas de las diferentes asignaturas, con independencia
de su soporte, seran conservadas por el profesorado hasta la finalizacion del curso
siguiente. Transcurrido este plazo, seran devueltos al alumnado que asi lo solicite, salvo
que estuviera pendiente la resolucién de recurso.

2. La propiedad intelectual del Trabajo Fin de Grado o del Trabajo Fin de Master, asi
como en su caso, los derechos de comercializacion del producto desarrollado o
disefiado, corresponde por igual a la persona que realiza el trabajo como a la persona
que lo tutoriza, reservandose esta Gltima el derecho a renunciar a dicha propiedad
intelectual en beneficio de la persona tutorizada. En caso de realizarse los trabajos bajo
un contrato o convenio con alguna entidad o empresa, se estara a lo acordado en dicho
contrato o convenio, con sujecion a lo dispuesto en la legislacion vigente.

CAPITULO II
DE LA PROGRAMACION DE PRUEBAS FINALES

Articulo 18. Régimen de convocatorias

1. El alumnado de Grado dispondra de un maximo de seis convocatorias por cada
asignatura. Ademas el Rectorado podra, previa peticion, conceder una nueva
convocatoria mas con caracter extraordinario a los estudiantes de Grado. Por su parte, el
alumnado de Maéster dispondra de un maximo de cuatro.

El alumnado que agote las convocatorias previstas en el parrafo anterior no
podra continuar los estudios correspondientes de Grado y Master en la Universidad de
Jaén.

Se considerard agotada una convocatoria cuando el alumno o alumna no
comparezca a ningin proceso de evaluacion en ninguna de las convocatorias de
examenes correspondientes a una asignatura de Grado o Master durante un curso
académico.

Igualmente, se considerara agotada una convocatoria cuando las pruebas de
evaluacion en las que el alumno o alumna hubiera participado supongan en conjunto
mas del 30% de la calificacion final de la asignatura.

2. El alumnado tiene derecho a ser evaluado en dos convocatorias por asignatura y curso
academico.
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3. Cada curso académico tendré las siguientes convocatorias:

a. Convocatoria ordinaria 1 correspondiente a las asignaturas impartidas en
el primer cuatrimestre y pruebas parciales de las asignaturas anuales. lgualmente podran
ser objeto de evaluacion en esta convocatoria los Trabajos de fin de Grado, de fin de
Master y Practicas externas curriculares, sin perjuicio de que se traten de asignaturas de
segundo cuatrimestre.

b. Convocatoria ordinaria 2 correspondiente a las asignaturas impartidas en
el segundo cuatrimestre y asignaturas anuales.

C. Convocatoria extraordinaria 1 correspondiente a las asignaturas
impartidas en el curso inmediato anterior y que se realizara a comienzos de cada curso
académico.

d. Convocatoria extraordinaria 2 correspondiente a las asignaturas impartidas
durante el curso académico, ya fueran de primer o segundo cuatrimestre o anuales, y
que se realizara al final del curso académico.

4. En convocatorias extraordinarias debe garantizarse que el alumnado pueda superar la
asignatura, y en su caso, obtener la maxima nota, mediante la correcta realizacion de las
pruebas de evaluacién previstas para dichas convocatorias en la guia docente. No
obstante, cuando la realizacion de actividades de tipo practico fuera obligatoria para
superar la materia, éstas tendran que haber sido cursadas para poder someterse a estas
convocatorias.

Articulo 19. Convocatoria extraordinaria 1

1. Podran concurrir a la convocatoria extraordinaria 1 el alumnado que cumpla con los
dos siguientes requisitos:

a) Que le falte para terminar el Grado o Master, excluidas las materias de los
Trabajos de Fin de Grado y Fin de Master y Practicas curriculares, como maximo el
10% de la carga lectiva total de la titulacion.

b) Que de la asignatura para la que solicita la convocatoria extraordinaria 1,
estuviera matriculado por segunda y sucesivas veces.

2. El alumnado que, cumpliendo los requisitos establecidos en el nimero anterior, desee
hacer uso de la convocatoria extraordinaria 1 debera solicitarlo expresamente por via
telematica en el plazo que, para cada curso académico, establezca el Consejo de
Gobierno. Dicha convocatoria se realizara a comienzos de cada curso académico, en el
mes de octubre o noviembre.

3. Con carécter excepcional y para la convocatoria extraordinaria 1 regiran los
programas oficiales y criterios de evaluacion publicados en las guias docentes de las
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asignaturas del curso anterior, y se encargara de la evaluacion el profesorado que lo fue
en el curso anterior. En el caso de que el profesorado implicado no formara parte de la
plantilla de la Universidad de Jaén a la fecha de la prueba de la convocatoria, el Consejo
de Departamento o, en su caso, la Comision de Coordinacion Académica del Master
designara a otro profesor o profesora para que se encargue de la evaluacion.

Articulo 20. Publicidad de las convocatorias de pruebas finales

Con independencia de lo dispuesto en el numero 3 del articulo 2 de este Reglamento,
los Decanatos y Direcciones de los Centros remitirdn a las Direcciones de
Departamento, con una antelacion de quince dias naturales como minimo al momento
de su celebracion, la programacion de las pruebas finales de todas las titulaciones que se
imparten en el Centro, con indicacion de hora y aula. Del mismo modo, la publicaran en
la pagina web del Centro. En el caso de los Masteres Universitarios, seran las
Comisiones de Coordinacion Académica de cada Master quienes haran llegar al Centro
de Estudios de Postgrado de la Universidad de Jaén la programacion de pruebas finales
de cada Master que seran publicados en la pagina web y en el tablon de anuncios oficial
del Centro.

Articulo 21. Modificacién de la convocatoria de pruebas finales

1. La programacion de una prueba final no podra alterarse, salvo en aquellas situaciones
en las que, por imposibilidad sobrevenida, resulte irrealizable segun lo establecido. Ante
esas situaciones, el Decanato o la Direccion del Centro realizaran las alteraciones
oportunas, previa consulta al profesor o profesora que ejerza la coordinacion de la
asignatura y al representante del alumnado del curso o grupo docente afectado.

2. En el caso de que el profesorado encargado de la evaluacion haya sido convocado a
una sesion de cualquier organo de representacion universitaria o se haya desplazado
fuera de ésta para realizar cualquier otra actividad en Comision de Servicios en el dia
previsto para la realizacién del examen, la Direccidn del Departamento, o en su caso, la
Comision de Coordinacion Académica del Master, previa comunicacion del
profesorado, adoptara las medidas pertinentes para la ejecucion de la prueba en la fecha
prevista.

3. El alumnado que por motivos de asistencia a reuniones de 6rganos colegiados de
representacion universitaria no pueda ser evaluado en la fecha sefialada al efecto, tendra
derecho, previa justificacion de su asistencia a la sesion del érgano colegiado, a que se
le fije un dia y una hora, a convenir con el profesorado, para su realizacion. La prueba
no podra realizarse dentro de las 24 horas siguientes a la conclusion de la sesion del
organo colegiado. Dicha prueba presentara la misma estructura y caracteristicas que la
realizada en la fecha ordinaria.
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4. Lo dispuesto en el apartado 1 de este articulo sera también de aplicacion para la
realizacion de otras pruebas de evaluacion previstas a lo largo del curso academico.

Articulo 22. Prueba de incidencias

1. Si de la programacion de pruebas finales del Centro, correspondientes a la
convocatorias ordinaria 1 y 2 y extraordinaria 2, resulta que un alumno o alumna tiene
convocados en un tiempo de menos de veinticuatro horas dos pruebas correspondientes
a asignaturas del mismo plan de estudios, incluyendo pruebas parciales de asignaturas
anuales, y una de ellas, al menos, es obligatoria, tendra derecho a que se modifique la
fecha de una de las pruebas, en los siguientes términos:

a) Si las dos asignaturas son obligatorias, el profesorado de la asignatura que
corresponda al curso superior vendra obligado a modificarla.

b) Si una de ellas es optativa sera el profesorado de esta asignatura quien venga
obligado a modificarla.

2. El alumnado debera solicitar, mediante impreso normalizado, la modificacion de la
fecha de la prueba que corresponda, segun lo anterior, al profesorado de la asignatura,
con al menos 10 dias naturales de antelacion, sin contabilizar para ello los periodos
vacacionales, al comienzo del periodo de pruebas finales de cada convocatoria.

3. La prueba de incidencias se realizara siempre dentro del periodo correspondiente a la
convocatoria fijada en el calendario académico.

4. La fecha y horario de realizacion de la prueba cuya fecha se pretende modificar se
fijara por acuerdo entre el profesorado y el alumno o la alumna que haya solicitado
dicha modificacion. En caso de desacuerdo, el Decanato o la Direccion del Centro
resolveran sobre la fecha de realizacion de la prueba, siempre dentro de los plazos
fijados en el apartado anterior. En todo caso, la prueba de incidencias que exija un
retraso de dicha fecha debera salvaguardar y garantizar el periodo de revision de
examenes y el cumplimiento de la fecha de firma de actas.

Articulo 23. Fraude en la evaluacion

1. El alumnado de la Universidad de Jaén tiene el deber inexcusable de aceptar como
buena practica académica la de abstenerse de la utilizaciobn o cooperacion en
procedimientos fraudulentos en las pruebas de evaluacion, en los trabajos que se
realicen o en documentos oficiales de la Universidad.

2. En las pruebas de evaluacion queda terminantemente prohibido portar cualquier tipo
de dispositivo, apuntes y material docente de la asignatura, salvo el autorizado
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publicamente por el profesorado en cada convocatoria de evaluacion, que se comunicara
al alumnado con suficiente antelacion a la realizacion de la misma.

3. El profesorado estara capacitado para tomar las medidas que considere oportunas
para amonestar, y en su caso, expulsar de la prueba al alumno o a la alumna que ejerce
fraude en la evaluacidn, especialmente en la modalidad de pruebas escritas.

Acto seguido, el profesorado comunicara a la Direccion del Centro y del
Departamento o, en su caso, al Centro de Posgrado y la Coordinacion del Master, lo
acontecido y la medida adoptada. La Direccién del Centro o del Departamento, si lo
consideran oportuno, y previa audiencia de las partes implicadas en el acto del fraude,
podra proponer la apertura del correspondiente expediente.

Con independencia de la apertura o no del correspondiente expediente contra el
alumno o alumna infractor, la realizacion fraudulenta de alguna de las pruebas exigidas
en la evaluacion de alguna asignatura comportard la nota de 0 en la convocatoria
correspondiente.

CAPITULO Il
DE LA COMUNICACION DE LAS CALIFICACIONES FINALES

Articulo 24. Publicidad y revision de las pruebas de evaluacion

1. La calificacion final de las pruebas de evaluacion se hara publica por el profesorado
encargado de las mismas con una antelacion no inferior a 24 horas a la fecha de
revision, la cual se realizara con anterioridad a la finalizacion del plazo de entrega de
actas en la convocatoria correspondiente.

La calificacién de otras actividades evaluables podra hacerse publica junto con
la calificacién final, estando en todo caso accesible al conocimiento del alumnado que
lo desee.

2. En caso de incumplimiento por parte del profesorado sin justificacion razonable del
plazo anteriormente establecido que provocara la imposibilidad del alumnado a ejercer
su derecho, podra dar lugar a la aplicacion de lo establecido en la normativa relativa al
régimen disciplinario del Personal docente e investigador.

3. La publicacion de los resultados de la evaluacion se realizard usando preferentemente
los medios informaticos disponibles o los tablones de anuncios habilitados al efecto por
los Centros o los Departamentos donde se imparta la materia, incluyendo lugar, dia y
hora donde se llevaré a cabo la revision.
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Articulo 25. Custodia del material de evaluacion

El profesorado deberé conservar el material escrito, en soporte de papel o electronico,
de las pruebas de evaluacion o, en su caso, la documentacion correspondiente de
las pruebas orales, en cualquiera de sus convocatorias, al menos, hasta la finalizacion
del curso académico siguiente. En los supuestos de peticion de revision o de recurso
contra la calificacion, la documentacion de las pruebas de evaluacion debera
conservarse hasta que exista resolucion firme.

TITULO Il
DE LA REVISION DE LAS PRUEBAS DE EVALUACION

CAPITULO |
DE LA REVISION ANTE EL PROFESORADO

Articulo 26. Revision de las pruebas de evaluacion ante el profesorado

1. El alumnado tendra acceso a sus pruebas de evaluacion realizadas,
independientemente de su naturaleza, en los dias siguientes a la publicacion de las
calificaciones finales, recibiendo del profesorado que los calificaron las oportunas
explicaciones orales sobre la calificacién recibida.

2. En el momento de hacerse publicas las calificaciones finales, el profesorado
encargado de la evaluacion deberd anunciar el periodo de revision de dichas
calificaciones. Su duracion serd la suficiente para que puedan ejercer los derechos
previstos en el numero uno de este precepto todo el alumnado interesado antes de la
firma de las actas.

CAPITULO II
DE LA REVISION ANTE EL DEPARTAMENTO O ANTE LA COMISION DE
COORDINACION ACADEMICA DEL MASTER

Articulo 27. Plazo

1. El alumnado podré solicitar a la Direccion del Departamento o, en su caso, a la
Coordinacion Académica del Master, mediante escrito razonado, la revision de la
calificacion final otorgada por el profesorado encargado de la evaluacion, dentro de los
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cinco dias habiles siguientes a aquél en que finalice el plazo de revision a que se refiere
el numero dos del articulo anterior.

Articulo 28. Requisitos de la solicitud
La solicitud de revision debera expresar:

a) Nombre y apellidos del solicitante, asi como titulacion, curso y grupo al que
pertenece y la asignatura respecto de la cual solicita revision de la calificacion.

b) Lugar que se sefiale a efectos de notificaciones.
c) Acto cuya revision se solicita y la razon de su solicitud.

d) Lugar, fecha y firma.

Articulo 29. Tramitacion

1. La Direccién del Departamento o la Coordinacion del Master, en su caso, dara
traslado al profesorado encargado de la evaluacion de la peticion de revision para que,
en el plazo de tres dias habiles, remita copia del material custodiado de las pruebas de
evaluacion, asi como las alegaciones que estime oportunas frente a la peticion de
revision del alumnado.

2. Recibida la documentacion a que hace referencia el nimero anterior, la remitira a la
Comision del Departamento o del Master a que hace referencia el articulo siguiente para
que, en un plazo de cuatro dias habiles desde la recepcion del mismo, emita un informe-
propuesta motivado confirmando o modificando la calificacion final.

3. Cuando la peticidn de revision corresponda a una asignatura impartida por el Director
o Directora del Departamento o por la persona encargada de la Coordinacion del Master
Universitario, la remision a la Comision correspondiente asi como la resolucion
posterior, correspondera al profesor o profesora que, de acuerdo con sus normas
reglamentarias, deba sustituirlo.

Articulo 30. Comisién del Departamento o del Master y resolucién

1. A estos efectos, el Consejo del Departamento o, en su caso, la Comision de
Coordinacion Académica del Master designard una Comision compuesta por tres
miembros del profesorado y sus respectivos suplentes, preferentemente del area de
conocimiento a la que esté vinculada la asignatura o, en su defecto, de otras areas del
Departamento, de los cuales, la Presidencia, al menos, la ejercerd un profesor o
profesora permanente. No podra formar parte de dicha Comision el profesorado
encargado de la evaluacidn cuya revision se solicita.

17



2. Esta Comision se constituira para sus actuaciones con la presencia de todos sus
miembros, y emitird un informe-propuesta teniendo en cuenta las alegaciones del
profesorado encargado de la evaluacion, las alegaciones del alumno o alumna en su
escrito de peticion, los criterios de evaluacion aprobados por el Departamento, asi como
cualquier otro asesoramiento que estime oportuno.

3. El informe-propuesta, en ningdn caso, podra emitir una calificacion inferior a la
calificacion final otorgada por el profesorado encargado de la evaluacion al alumnado
que solicita la revision.

4. La Direccion del Departamento o la Coordinacion del Méster debera resolver de
conformidad con el informe-propuesta emitido por la Comision.

Articulo 31. Notificacién de la resolucién

1. La Direccién del Departamento o la Coordinacién del Master notificard, con registro
de salida, la resolucién que dicte al alumno o alumna interesada y, cuando proceda, al
Secretario o Secretaria del Centro o a la Direccion del Secretario de Masteres oficiales,
para su ejecucion segun el procedimiento previsto en el articulo 36 de este Reglamento.

2. La Direccion del Departamento informara al Pleno del Consejo de Departamento en
su sesion inmediatamente posterior de todas las resoluciones que, en esta materia, se
hayan producido. En el caso de los Masteres Universitarios, esta informacion sera
elevada por la Coordinacion del Méster a la Comision de Docencia en Postgrado.

Articulo 32. Recurso

Contra la resolucion de la Direccion del Departamento o de la Comision de
Coordinacion Académica del Master el alumno o alumna podré interponer recurso de
alzada ante el Rector o Rectora de la Universidad de Jaén, cuya resolucion agota la via
administrativa.

La resolucion del Rector o Rectora de la Universidad de Jaén sera congruente
con la peticién formulada por el recurrente y en ningin caso podrd emitir una
calificacion inferior a su calificacion inicial.

CAPITULO Il
DE LA REVISION DE LOS TRABAJOS DE FIN DE GRADO Y DE FIN DE
MASTER

Articulo 33. Procedimiento
1. La revision de la calificacion de los Trabajos de Fin de Grado se realizara previa
presentacion de una reclamacion razonada a la Comision de Trabajo de Fin de Grado de
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la Facultad o Escuela. Para el caso de los Trabajos de Fin de Master la reclamacion
razonada debera ir dirigida a la Comision de Coordinacion Académica del Master.

2. Para los requisitos de la solicitud, tramitacion, actuacion de la Comision
correspondiente, notificacion de la resolucion y recursos, se estara a lo dispuesto en los
articulos 28 a 32 del presente reglamento.

TITULO IV
DE LOS TRIBUNALES DE EVALUACION

Articulo 34. Solicitud de Tribunal

1. En cualquier convocatoria oficial, ordinaria o extraordinaria, el alumnado podra
evaluarse ante un tribunal, utilizando el mecanismo de evaluacion establecido para las
convocatorias extraordinarias dispuesto en el articulo 18.4.

2. El alumno o alumna podra solicitar, mediante escrito razonado, dirigido a la
Direccién del Departamento o a la Coordinacion del Master, con 20 dias naturales de
antelacion a la fecha fijada para la realizacion de la prueba final de la asignatura, la
evaluacion por este procedimiento.

3. En los casos de abstencion previstos en el art. 28 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, el profesor o profesora cuya relacion con el alumno o alumna solicitante de
evaluacion por tribunal, recaiga en causa de abstencion, deberd comunicarlo al
Departamento, el cual debera nombrar a otro profesor o profesora que se incorporara a
la composicion del Tribunal que evaluara al alumno o alumna.

Articulo 35. Designacion y composicién del Tribunal

1. El tribunal serd designado por el Consejo de Departamento, 0 en su caso, por la
Comision de Coordinacion Académica del Master, siendo responsable del desarrollo de
la evaluacién y calificacion final, y asimilandose al profesorado encargado de la
calificacion a los efectos de reclamaciones y recursos.

2. El tribunal constard de tres miembros del profesorado y de sus correspondientes
suplentes, pertenecientes al area de conocimiento a la que esté adscrita la asignatura o,
en su defecto, a otras areas del Departamento.

3. La Direccion del Departamento o la Coordinacion del Master podrd advertir al
profesorado en quienes se dé alguna de las circunstancias sefialadas en el art. 28 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, que se abstengan de intervenir en el tribunal. Si se
plantease por escrito recusaciéon razonada de alguno de los miembros del tribunal, la
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Direccién del Departamento o la Coordinacion del Méster, después de analizar la causa
0 causas en que se funda, debera consultar con el profesorado recusado y recabar
cuantos informes considere oportunos, resolviendo en el plazo maximo de tres dias.

4. El Consejo del Departamento o, en su caso, la Comision de Coordinacion Académica
del Méster, designard, de entre los miembros del tribunal, una Presidencia y una
Secretaria. La Presidencia la ejercerd un profesor o profesora permanente de la
Universidad de Jaén, perteneciente al area de conocimiento a la que esté vinculada la
asignatura o a otras areas del Departamento.

5. La Secretaria del Tribunal hara publica, con una antelacién de, al menos, cinco dias
habiles respecto a la fecha prevista para la realizacion de la prueba de evaluacion, su
composicion, asi como la fecha, la hora y el lugar de celebracion. Con caracter general
debera procurarse que la prueba de evaluacion se realice en la misma fecha prevista en
la programacidn de pruebas finales para esa asignatura, curso y grupo.

6. Sera necesaria la asistencia de todos los miembros del tribunal para la vélida
adopcion del acuerdo de calificacion, adoptando sus acuerdos con dos votos como
minimo.

Articulo 36. Calificacion y Acta

Una vez adoptada la resolucién calificadora, se levantara la correspondiente acta, que
sera firmada por todos los miembros del tribunal. La Presidencia la pondra a disposicién
de la Direccion del Departamento o Coordinacion del Master, quien impulsard los
tramites necesarios para que por la Secretaria se vincule al acta principal mediante la
diligencia o anexo oportuno.

TITULO V
DE LAS ACTAS

Articulo 37. Actas

1. Las actas deberan ser cumplimentadas por el profesorado encargado del grupo de
cada asignatura y firmadas por el profesor o profesora responsable de la firma de actas,
dentro de las fechas fijadas por el Consejo de Gobierno.

Para los trabajos de fin de grado y trabajos de fin de master, en materia de firma
de actas se estara a lo dispuesto en la normativa correspondiente.
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2. Corresponde a la Direccion del Departamento y a la Coordinacion del Master
garantizar el cumplimiento de lo establecido en el apartado primero de este articulo.

4. Atendiendo a las peculiaridades de la organizacion académica de los Masteres
Universitarios, y mientras la matricula se desarrolle en asincronia con la matricula de
los Grados, el Centro de Estudio de Postgrado establecera anual y excepcionalmente las
fechas de cierre de actas para los Trabajos de Fin de Master y Practicas externas.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Estudiantes con discapacidad y necesidades educativas especiales

La Universidad de Jaén garantiza la igualdad de oportunidades del alumnado con
discapacidad y necesidades educativas especiales, proscribiendo cualquier forma de
discriminacion académica o de evaluacion, de forma que no se impida a ningln
miembro del alumnado el ejercicio de su derecho a recibir una educacion universitaria
de calidad y una evaluacion objetiva. Los Centros y Departamentos de la Universidad
de Jaén deberan facilitar al alumnado con discapacidad, en funcion de las necesidades
educativas especiales que presente, tanto en el aula, en los materiales docentes, en las
tutorias, en las modalidades de evaluacion y revision de examenes, aquellas
adaptaciones metodoldgicas, temporales y especiales que, por recomendacion de la
unidad con competencias en atencion al estudiante con discapacidad, permitan favorecer
su inclusion en régimen de igualdad.

Segunda. Material del profesorado y propiedad intelectual

El material docente elaborado y utilizado por el profesorado en el desarrollo de las
actividades formativas se encuentra bajo el ambito de aplicacién de la legislacion de
propiedad intelectual, quedando terminantemente prohibida su reproduccién o
publicacion total o parcial sin previa autorizacion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Potestad sancionadora

La Disposicion Adicional segunda del Real Decreto 1791/2010, de 30 de
diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario regula la
reserva de ley reconocida a las Cortes Generales en materia de potestad disciplinaria y
régimen sancionador en el ambito universitario. El incumplimiento del desarrollo
normativo, previsto para un afio después de la entrada en vigor del citado Real Decreto,
obliga a la Universidad de Jaén a realizar una interpretacion minimamente extensiva del
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articulo 46.2 de la LOU y 51.1 de la LAU, con el fin de tomar medidas para que se
garantice el cumplimiento de los derechos y los deberes de los estudiantes, asi como los
mecanismos para sus garantias. En este sentido, y en aras de garantizar principios y
valores basicos en los estudiantes como la honradez, la veracidad, el rigor, la justicia, la
buena fe, el respeto y la responsabilidad, se han incorporado en el presente reglamento
una serie de buenas practicas universitarias, tanto en el ambito de la disciplina
académica como en el de la evaluacion de conocimientos. La vigencia de estas normas
tiene la transitoriedad que marca el futuro desarrollo normativo de lo dispuesto en la
citada Disposicién adicional segunda.

Segunda. Titulaciones a extinguir

Lo estipulado en este Reglamento para el régimen académico y de evaluacion del
alumnado de la Universidad de Jaén de Grado o Master, sera igualmente aplicable al
alumnado matriculado en titulaciones a extinguir. Para las situaciones no previstas en el
presente Reglamento, los drganos competentes en materia de régimen académico y de
evaluacion del alumnado elaboraran las normas que sean necesarias para resolverlas.

Tercera. Revision de los Trabajos de Fin de Grado y de Fin de Master

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Disposicion Final de entrada en vigor, y dada la
inexistencia de normativa adecuada que regule el procedimiento de revisién de los
Trabajos de Fin de Grado y de Fin de Master, entendida esta revision como un derecho
del alumnado, transitoriamente, y hasta la entrada en vigor de la totalidad del presente
Reglamento, se entiende aplicable desde el dia siguiente a su aprobacion por el Consejo
de Gobierno los capitulos 11y 111, del Titulo I11 del presente Reglamento.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogacion normativa.

Queda derogado el Reglamento de Régimen Académico y de Evaluacion de los
alumnos, aprobado por el Consejo de Gobierno el 19 de julio de 2005 hasta su Ultima
modificacion de 23 de noviembre de 2011.

DISPOSICION FINAL

Unica. Entrada en vigor

El presente Reglamento sera aprobado por el Consejo de Gobierno y entrara en
vigor en el curso académico 2014-2015.
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Servicio de Informacion y Asuntos Generales

CONVENIOS SESION CONSEJO DE GOBIERNO 33/13

TiTULO

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UJA Y RESIDENCIA
EL CARMEN DE UBEDA, PARA LA REALIZACION DEL/DE LAS
PRACTICUM/PRACTICAS DE MASTER DE GERONTOLOGIA SOCIAL:
LONGEVIDAD, SALUD Y CALIDAD. RESIDENCIA EL CARMEN DE UBEDA

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UJA Y CENTRO
TECNOLOGICA METALMECANICO Y DEL TRANSPORTE PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

CONVENIO MARCO DE COOPERACION ACADEMICA ENTRE LA UJA
(ESPANA) Y UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI (BRASIL)

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA AGENCIA ANDALUZA DE
INSTITUCIONES CULTURALES, LA DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN, LOS
AYUNTAMIENTOS DE UBEDA Y BAEZA, LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL
DE ANDALUCIA Y LA UJA PARA LA ORGANIZACION Y EJECUCION DEL
FESTIVAL DE MUSICA ANTIGUA DE UBEDA Y BAEZA, EDICION 2013

ANEXO AL CONVENIO MARCO DE COOPERACION ACADEMICA ENTRE LA
UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER, COLOMBIA, Y LA UJA,
ESPANA

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LAS UNIVERSIDADES DE ALMERIA
(ESPARNA), AVEIRO (PORTUGAL), CADIZ (ESPANA), CORDOBA (ESPARA),
EXTREMADURA (ESPANA) GRANADA (ESPARNA), JAEN (ESPANA) LISBOA
(PORTUGAL), MADAIRA (PORTUGAL), MALAGA (ESPARNA) Y MINHO (BRAGA.
PORTUGAL)

CONVENIO ESPECIFICO ENTRE LAS UNIVERSIDADES DE ALMERIA
(ESPANA), AVEIRO (PORTUGAL), CADIZ (ESPANA), CORDOBA (ESPANA)
EXTREMADURA (ESPANA) GRANADA (ESPANA) JAEN (ESPANA) LISBOA
(PORTUGAL) MADEIRA (PORTUGAL) MALAGA (ESPARNA) Y MINHO (BRAGA,
PORTUGAL), PARA LA CONSTITUCION , DESARROLLO Y EJECUCION DE
UNA RED DE INVESTIGACION INTERNACIONAL CONJUNTA

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UJA Y GESTINSUR
SIGLO XXI, S.L.. PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
EXTERNAS

FECHA

IMPORTE

19/09/2013

15/07/2013

11/10/2013

05/07/2013

17/02/2012

04/02/2013

05/02/2013

09/09/2013
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TITULO

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UJA Y ENVASES
PLASTICOS ALIMENTICIOS, S.L. PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
ACADEMICAS EXTERNAS

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UJA Y JAVIER
SILVESTRE TERUEL PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
EXTERNAS

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UJA Y MUEBLES
LEMAR, S.L. PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
EXTERNAS

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UJA Y ROBERT
BOSCH ESPANA GASOLINE SYSTEMS, S.A. PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UJA Y CATERING
MARTINEZ MONTIEL, S.L. PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
ACADEMICAS EXTERNAS

CONVENIO ACADEMICO PARA CURSOS DE LENGUA ESPANOLA CON LA
UNIVERSIDAD PARIS-ESTI CRETEIL CEDEX (FRANCIA)

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UJA Y DOLORES
BRAVO SANCHEZ PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
EXTERNAS

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UJA Y ASOCIACION
FORTALEZA EXARQUIA "PROYECTO HOMBRE" PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UJA Y
AYUNTAMIENTO DE VALDEPENAS DE JAEN PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UJA Y ALATEC, S.A.
PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UJA Y INSTITUTO DE
PSICOLOGIA ANDALUZ PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
ACADEMICAS EXTERNAS

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UJA Y ESTHER
LOPEZ SANCHEZ POLAINA PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
ACADEMICAS EXTERNAS

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UJA Y ANTONIO
CARLOS ERENA DEL PINO PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
ACADEMICAS EXTERNAS

FECHA

IMPORTE

24/07/2013

06/03/2013

30/07/2013

06/09/2013

16/07/2013

27/05/2013

26/09/2013

26/09/2013

27/09/2013

30/09/2013

30/09/2013

26/09/2013

30/09/2013
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TITULO

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UJA Y
AYUNTAMIENTO DE VILLATORRES PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
ACADEMICAS EXTERNAS

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UJA Y PEREA
CASTRO JOSE MARIA PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
ACADEMICAS EXTERNAS

CONVENIO MARCO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UJA,
FUNDACION ONCE PARA LA COOPERACION E INCLUSION DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD Y LA ASOCIACION PARA EL EMPLEO Y LA
FORMACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (FSC INSERTA), PARA LA
PARTICIPACION DE ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS CON DISCAPACIDAD
EN LA REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UJA Y LA EMPRESA TALLERES
MONTIEL, S.L. PARA EL FOMENTO DE LA CONTRATACION LABORAL DE
TITULADOS DE LA UJA

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UJA Y ACEITES DE
GRANADA TIERRAS ALTAS, S.C.A. 2° GRADO PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UJA Y LA EMPRESA JOSE
MARIA REGALON AMIL PARA EL FOMENTO DE LA CONTRATACION
LABORAL DE TITULADOS DE LA UJA

CONVENI DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UJA Y LABORATIRIO
ACCIMESA, S.L. PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
EXTERNAS

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UJA Y PROYECTO
HOMBRE MURCIA PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
EXTERNAS

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UJA Y CENTRO DE
PSICOLOGIA CLINICA ALARCON PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
ACADEMICAS EXTERNAS

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UJA Y
AYUNTAMIENTO DE LAHIGUERA PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
ACADEMICAS EXTERNAS

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UJA Y CENTRO
ANDALUZ PSICOPEDAGOGICO INFANTIL ESPECIALIZADO EN ATENCION
TEMPRANA, S.L PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
EXTERNAS

FECHA

IMPORTE

09/09/2013

27/09/2013

24/07/2013

13/09/2013

09/09/2013

30/07/2013

10/09/2013

27/08/2013

28/08/2013

30/08/2013

27/08/2013
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TITULO

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UJA Y JUAN
ANTONIO PADILLA ALVAREZ PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
ACADEMICAS EXTERNAS

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UJA Y MARIA
ANGELES RICO ZAFRA PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
ACADEMICAS EXTERNAS

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UJA Y JOSE LOPEZ
EXPOSITO PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
EXTERNAS

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UJA Y AGUILAR
RODRIGUEZ, C.B. PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
EXTERNAS

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UJA Y
ZOOBOTANICO JEREZ PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
ACADEMICAS EXTERNAS

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UJA Y ARTIFICIS
TURISTICA, S.L. PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
EXTERNAS

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UJA Y MIGUEL
ANGEL CASTILLO DAZA PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
ACADEMICAS EXTERNAS

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UJA Y
AYUNTAMIENTO DE SABIOTE PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
ACADEMICAS EXTERNAS

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UJA Y ATALAYA
SOLUCIONES JURIDICAS E INMOBILIARIAS PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UJA Y ESTRUCMAR
S.L. PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UJA Y PEDRO
CORTES SOTO PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
EXTERNAS

CONVENIO MARCO DE COOPERACION ACADEMICA ENTRE LA UJA
(ESPANA) Y UNIVERSITA TELEMATICA E-CAMPUS (ITALIA)

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UJA Y FUENTES
MARTOS AUTOMOCION, S.L. PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
ACADEMICAS EXTERNAS

FECHA

IMPORTE

09/09/2013

09/09/2013

22/07/2013

09/09/2013

04/09/2013

09/09/2013

01/04/2013

09/09/2013

10/09/2013

09/09/2013

10/09/2013

25/10/2013

10/07/2013

Pagina 4



TITULO

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UJA Y SURFIT
KAPPA ESPANA S.A PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
EXTERNAS

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UJA Y
TRATAMIENTO INTEGRAL DE DROGODEPENDENCIA Y ALCOHOLISMO
PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UJA Y SESCAM.
COMPLEJO HOSP. UNIVERSITARIO DE ALBACETE PARA LA REALIZACION
DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UJA Y GENERAL
DIAZ PORLIER ABOGADOS Y ECONOMISTAS,
S.L PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UJA Y MALLAS
IGLEGAR PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UJA Y ZORAIDA
RODRIGUEZ VILCHEZ PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
ACADEMICAS EXTERNAS

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UJA Y EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE MONTORO PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
ACADEMICAS EXTERNAS

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UJA Y BARCELO
ARRENDAMIENTOS HOTELEROS, S.L (BARCELO AYAMONTE) PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UJA Y ILUSTRE
COLEGIO DE ABOGADOS DE JAEN PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
ACADEMICAS EXTERNAS

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UJA Y
AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERNACIONAL ENTRE EL
COLEGIO MAYOR DE NUESTRA SENORA DEL ROSARIO (COLOMBIA) Y LA
UJA (ESPARNA)

CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA PONTIFICIA UNIVERSIDADE
CATOLICA DO RIO GRANDE SO SUL, MANTENIDA POR LA UNIAO
BRASILEIRA DE EDUCACAO E ASSISTENCIA (BRASIL) Y LA UJA (ESPANA)

FECHA

IMPORTE

17/06/2013

24/07/2013

24/07/2013

24/07/2013

25/07/2013

31/07/2013

23/07/2013

30/07/2013

30/10/2013

01/07/2013

18/03/2013

16/10/2013
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TITULO

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UJA Y ANA BELEN
CARRILLO FERNANDEZ PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
ACADEMICAS EXTERNAS

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UJA Y
AYUNTAMIENTO DE SANTISTEBAN DEL PUERTO PARA LA REALIZACION
DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UJA Y TEODORO
MANUEL GARCIA RODRIGUEZ PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
ACADEMICAS EXTERNAS

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UJA Y FINCALIA
CUIDAMOS SU COMUNIDAD, S.L. PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
ACADEMICAS EXTERNAS

CONVENIO MARCO DE COOPERACION ACADEMICA ENTRE LA UJA
(ESPANA) Y LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA (COLOMBIA)

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UJA Y ALMACENES
PACO CLEMENTE, S.L.U. PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
ACADEMICAS EXTERNAS

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UJA Y SERVICIOS
INTEGRADOS OFITEC, S.L PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
ACADEMICAS EXTERNAS

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UJA Y ARAMARK
SERVICIOS DE CATERING, S.L.U. PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
ACADEMICAS EXTERNAS

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UJA Y MACROSAD
S.C.A. PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UJA Y JOSE PLAZA
MURNOZ PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UJA Y
CONSTRUCCIONES CASAS-RUS, S.L. PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UJA Y JAHERPE, S.L.
PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE JAEN
Y LA EMPRESA ATYGES, S.L.L.

CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE JAEN
Y LA ASOCIACION ESPANOLA DE ESTADISTICA PARA LA SALUD

FECHA

IMPORTE

01/07/2013

31/07/2012

01/08/2013

12/07/2013

05/11/2013

30/08/2013

01/07/2013

01/08/2013

13/03/2013

01/07/2013

15/07/2013

31/07/2013

02/09/2013

21/06/2013
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TiTULO FECHA IMPORTE

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UJA Y HIDRAULICA'Y 15/07/2013
SERVICIOS CAZORLA, S.A. PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
ACADEMICAS EXTERNAS
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REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO INTERNO
DEL CENTRO DE ESTUDIOS AVANZADOS EN ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE

Aprobado por Consejo de Gobierno en sesidon n2 34 de 18 de diciembre de 2013

TITULOI
DISPOSICIONES GENERALES (NATURALEZA Y FINES)

Articulo 1 — Denominacion y régimen juridico

1. El Centro de Estudios Avanzados en Energia y Medio Ambiente (CEAEMA) es un
centro de investigacion propio de la Universidad de Jaén.
2. EI CEAEMA es una entidad sin animo de lucro.
3. ElI CEAEMA se regira:
a. Por lalegislacién y procedimiento que le sea de aplicacién.
b. Por los estatutos y normativa de Institutos Universitarios y Centros de
Investigacion de la Universidad de Jaén.
c. Porlas disposiciones de este Reglamento de funcionamiento interno.

Articulo 2 — Objetivos y fines

1. Se establece como objetivo basico del Centro agrupar investigadores, recursos
y medios instrumentales suficientes que consoliden y permitan el avance del
conocimiento, el desarrollo y la innovacién en el campo de la energia,
especialmente energias renovables, y su relacién con el medio ambiente;
mediante la investigacion cientifica y el desarrollo tecnoldgico de excelencia y
la docencia especializada.

2. Como objetivos adicionales se establecen los siguientes:

a. El fomento de la investigacién cientifica de calidad, sin olvidar los
aspectos tecnoldgicos de la misma y su caracter aplicado.

b. La transferencia a la sociedad del conocimiento y las tecnologias
avanzadas existentes y las desarrolladas en el propio Centro.

c. El aprovechamiento de los recursos mediante la utilizacidn conjunta de
la infraestructura disponible, potenciando los procesos de captacion de
recursos comunes y el uso de servicios de apoyo compartidos.

d. Organizar e impartir estudios de postgrado y cursos de especializacidon y
actualizacion profesional en el ambito de sus competencias segun la
normativa vigente.

e. Proporcionar una organizacién adecuada al personal investigador
perteneciente al Centro para que realice una tarea de divulgacién del
conocimiento, la ciencia y la tecnologia.

Articulo 3 — Ambito, funciones y actividades



1.

2.

El dmbito funcional de actuacion serd el de la investigacién basica y aplicada
dentro de las areas y/o lineas especificas de investigacidon que se aprueben por
el Comité Cientifico.

Son funciones del CEAEMA las establecidas por la normativa de Institutos
Universitarios y Centros de Investigacion de la Universidad de Jaén en el ambito
de las dreas propias del Centro.

Las actividades a desarrollar dentro del programa de actuacién del Centro
serdn las siguientes:

a. La colaboracion entre personal investigador de diferentes dmbitos del
conocimiento en proyectos de investigacion multidisciplinares, en
especial los relacionados con las lineas definidas en sus planes
estratégicos.

b. La formacion de alto nivel en energia y su influencia en el medio
ambiente, mediante la coordinacién de programas de doctorado,
estudios de postgrado y diplomas de especializacién en su dmbito de
actuacion.

c. El incremento de la cooperacién con empresas en investigacion,
desarrollo e innovacién, dentro de las areas propias del Centro.

d. El fomento de las relaciones con Centros de Investigacién similares en
Espafia y en el resto del mundo, conformando redes de calidad dentro
de las lineas de investigacion especificas del CEAEMA.

e. La consolidacion de una referencia de calidad en la actividad
investigadora en energia y su relacién con el medio ambiente, en el
ambito estatal con proyeccién internacional.

TITULOII
DEL PERSONAL DEL CENTRO

Articulo 4 — Miembros

1.

La pertenencia de personal al CEAEMA se realizara de acuerdo a lo que se
dispone en la normativa de Institutos Universitarios y Centros de Investigacion
de la Universidad de Jaén.

Articulo 5 — Normas de Admision

1.

2.

El acceso de nuevos miembros investigadores permanentes deberd ir
precedido de una solicitud del interesado/a y avalada por dos miembros ya
pertenecientes al Centro y de la aceptacién posterior realizada por el Comité
Cientifico por mayoria simple en la primera reunién ordinaria que celebre. En
todo caso, la aceptacion de nuevos miembros habra de atenerse a lo dispuesto
en el articulo 6.2 de la Normativa de Institutos Universitarios y Centros de
Investigacion de la Universidad de Jaén.

El Centro contara con personal de administracion y servicios adscrito al mismo.



3. El personal temporal lo serd a peticion del responsable de la investigacidon a
realizar. Su aceptacion, por el periodo requerido, serd aprobada por el Director
del Centro.

4. La condicion de miembro del CEAEMA serd efectiva mientras se cumplan los
requisitos de pertenencia al Centro.

Articulo 6 — Pérdida de la condicion de Miembro del Centro

1. Los miembros investigadores permanentes causaran baja por alguna de las
causas siguientes:

a. Por voluntad propia, comunicada por escrito al Secretario/a del
CEAEMA.

b. Por traslado a otro Centro en el caso de personal técnico.

c. Por exclusion por parte del Comité Cientifico del CEAEMA.

2. El personal temporal causard baja automatica tras la finalizacion del periodo de
contrato o disfrute de la beca o, con antelacion, por solicitud razonada del
responsable de investigacion que solicité su admision.

3. El miembro que incumpliere de forma reiterada sus obligaciones, o cometiere
actuaciones contrarias a los fines del Centro sera excluido mediante acuerdo
por mayoria simple del Comité Cientifico, a propuesta del Director/a, tras la
incoacién del correspondiente expediente.

TITULO I
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DEL CENTRO

Articulo 7 — Organos de gobierno

1. El gobierno del CEAEMA estard compuesto de o&rganos colegiados vy
unipersonales encargados de establecer las politicas de funcionamiento y
gestionar el dia a dia del Centro.

2. Son 6rganos colegiados de gobierno del CEAEMA, el Consejo Asesor, el Comité
Cientifico y la Comision de Direccion, mas las Comisiones especificas, ad hoc,
gue en cada momento se hayan constituido, a propuesta de alguno de los
drganos colegiados anteriores, para estudiar aspectos o tematicas concretas.

CAPITULO |
ORGANOS COLEGIADOS

SECCION I. COMITE CIENTIFICO
Articulo 8 — Naturaleza y Composicion
1. El Comité Cientifico es el érgano de gobierno del CEAEMA.
2. Estard compuesto por:

a. El Director/a, que la preside.
b. ElSecretario/a.



c. Los doctores miembros permanentes del Centro.
Una representacion de los doctores no permanentes y del personal
investigador en formacién del Centro perteneciente a la Universidad de
Jaén, que podra alcanzar, como maximo, un 30 % del total del Comité.
e. Una representacion de miembros del PAS adscritos al centro que podra
alcanzar, como maximo, un 5 % del total del Comité.

Articulo 9 - Funciones y Competencias

1.

2.

Corresponden al Comité Cientifico del CEAEMA las competencias de control e
impulso de las funciones indicadas en la normativa de Institutos Universitarios
y Centros de Investigacién de la Universidad de Jaén, entre otras:

a. Admisidn de miembros del CEAEMA.
Propuesta de nombramiento del Director del CEAEMA al Rector/a.
Aprobacién de lineas de investigacion.
Aprobacién de la memoria cientifica anual.
Aprobacién de la memoria de ejecucidn presupuestaria.
Aprobacién del contrato programa.
Cualquiera otra recogida en este reglamento, en la normativa de
Institutos Universitarios y Centros de Investigacién de la Universidad de
Jaény en la legislacion vigente que sea de aplicacién.
El Comité Cientifico actuara en pleno y en comisiones.
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Articulo 10 - Inclusion y Mandato

Los miembros del Comité cesaran por renuncia o por pérdida de la condicién
por la que formaban parte del mismo.

Los miembros del Comité tendran el derecho y el deber de asistir con voz y
voto a las sesiones del Comité, asi como a las comisiones de que formen parte.

Articulo 11 — Presidencia

1.

El Director/a del Centro, y en su ausencia el Secretario/a, presidira el Comité
Cientifico y tendra como funcidén propia la de asegurar el cumplimiento de las
leyes y la regularidad de las deliberaciones, moderando el curso de los debates,
estableciendo turnos a favor y en contra de las propuestas asi como las
intervenciones de réplica y por alusiones personales.

Articulo 12 - Convocatoria y aplazamiento

1.

2.

La convocatoria del Comité Cientifico corresponde al Director/a, y sera
acordada y notificada con una antelacién minima de cinco dias habiles. La
segunda convocatoria se efectuara junto a la primera, en un plazo no superior a
una hora después de la primera. La difusidon de las convocatorias se hard
utilizando los medios electrénicos disponibles ademas de los ordinarios.

Se realizara al menos una reunidn ordinaria del Comité Cientifico al afo. El
Director/a convocara al Comité de forma extraordinaria cuando lo estime



oportuno, o cuando lo soliciten por escrito al menos 2/5 de los miembros del
mismo, en un plazo no superior a cinco dias naturales tras la solicitud.

3. Una sesién del Comité Cientifico podra ser aplazada cuando lo aprueben los
miembros de la misma por mayoria simple.

Articulo 13 — Orden del dia

1. Ala convocatoria del Comité Cientifico se acompanara siempre el orden del dia,
que sera fijado por la Comisién de Direccidn, teniendo en cuenta, en su caso,
las peticiones de los demds miembros, formuladas con suficiente antelacién.

2. Para que sea exigible la inclusién de algin punto en el orden del dia de las
sesiones, deberan suscribir la peticién al menos 1/5 de sus miembros.

3. El orden del dia sera explicito, especifico y concreto, acompafiando, si es
posible, copia de documentos y material auxiliar necesario para el debate.

4. No podran votarse asuntos no incluidos en el orden del dia.

5. En el apartado de Ruegos y Preguntas no podrdn adoptarse acuerdos.

Articulo 14 — De las Comisiones

1. El Comité Cientifico, con el fin de estudiar en detalle cualquier tema, o con la
finalidad que en su caso determine, podra constituir las comisiones que
entienda convenientes, las cuales se disolveran al concluir su cometido.
Unicamente existirda una Comisién permanente que serd la Comisién de
Direccion.

Articulo 15 — Comision de Direccion

1. La Comision de Direccién es el érgano colegiado ordinario de gobierno del
Centro por delegacion del Comité Cientifico.

2. La Comisién de Direccidn, estara formada por el Director/a que la preside, el
Secretario/a, dos representantes del personal docente doctor y uno del
personal investigador en formacion de entre los adscritos al centro, elegidos
por el Comité Cientifico.

Articulo 16 — Competencias de la Comision de Direccion

1. Corresponden a la Comisidn de Direccidn las siguientes competencias:

a. Elaborar el orden del dia de las sesiones del Comité Cientifico.

b. Entendery decidir sobre los asuntos diarios y de tramite.

c. Proponer las tarifas de cursos de Especializacidn o Capacitacidon
profesional y de los servicios.
Participar en la seleccién de personal en el ambito de sus competencias.
Gestionar los servicios econdmicos y administrativos del CEAEMA.

f. Elaborar los proyectos de programacién plurianual del CEAEMA, que
presentara al Comité Cientifico para su aprobacion.

g. Dirigir y controlar los servicios generales del CEAEMA.

h. Decidir sobre aquellas materias urgentes, competencia del Comité



Cientifico, cuya premura no permita tratarlas por éste. En todo caso,
deberan ser posteriormente refrendadas por el Comité Cientifico.

2. La Comisién de Direccion se reunird siempre que sea convocada por el
Director/a del Centro. Actuard como Secretario/a, el del CEAEMA y sus
acuerdos constaran en un acta firmada por el Secretario y visada por el
Director.

SECCION II. CONSEJO ASESOR
Articulo 17 - Consejo Asesor

1. El Consejo Asesor de expertos estara constituido por cuatro miembros. Estara
presidido por el Vicerrector/a competente en investigacion, y actuard como
Secretario/a, con voz pero sin voto, el Director/a del CEAEMA. Los dos
restantes miembros del comité seran nombrados por el Rector/a de la
Universidad de Jaén, a propuesta del Comité Cientifico del Centro, entre
personas externas a la Universidad de Jaén de reconocido prestigio, siendo al
menos uno de un centro no espafol.

2. Lasresponsabilidades basicas de este Consejo son:

a. Emitir informes de valoracién de las actividades de investigacion del
centro.

b. Asesorar sobre la planificacién y organizacién cientifica del centro en
relacion a cambios en las actividades cientificas, docentes o de servicios
que puedan surgir.

c. Sugerir y promover el establecimiento de convenios de colaboracién
con empresas o con otros centros de investigacion.

3. El Consejo Asesor debe reunirse al menos una vez al afio.

CAPITULO Il
ORGANOS UNIPERSONALES

Articulo 18 — De la Direccion

1. El Director/a del CEAEMA ostenta la representacion del centro y ejerce las
funciones de direccidn y gestion ordinaria de éste.

2. El nombramiento de Director/a corresponde al Rector/a, a propuesta del
Comité Cientifico.

3. La duracion de su mandato serd de cuatro afios, pudiendo ser relegido una sola
vez consecutiva.

Articulo 19 — De sus competencias

1. Corresponden al Director/a del centro ejercer competencias de direccion y
gestion de las funciones a realizar por el CEAEMA incluidas en la normativa de



Institutos Universitarios y Centros de Investigacion de la Universidad de Jaén.
Articulo 20 — De la Secretaria

1. A propuesta del Director/a, el Rector/a nombrara un Secretario/a del CEAEMA,
de entre el personal con vinculacion permanente a la Universidad de Jaén
integrado en el Centro.

2. Corresponde al Secretario/a dar fe de los acuerdos y resoluciones de los
organos de gobierno del CEAEMA, garantizar la difusidon y publicidad de los
acuerdos, resoluciones, convenios, reglamentos y demas normas generales de
funcionamiento institucional entre los miembros del Centro, llevar el registro y
custodiar el archivo, expedir las certificaciones que le correspondan y
desempefiar aquellas otras competencias que le sean delegadas por el
Director/a, sin perjuicio de las funciones que le asigne el presente Reglamento
de Régimen Interno.

TITULO IV
SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL CENTRO

Articulo 21 — Del seguimiento y control del Centro

1. El Centro depende orgdnicamente del Rector/a.

2. Durante el primer cuatrimestre de cada afio académico el Centro presentara
ante el Consejo de Gobierno una memoria cientifica de sus actividades asi
como de la ejecucién del presupuesto anterior.

3. Cada cuatro afios se firmara un contrato-programa con la Universidad de Jaén
en el que se recogerdan los objetivos a conseguir y la financiacién asociada a
éstos. Asimismo, se solicitara una evaluacion externa.

4. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 10.6 de la Normativa de Institutos
Universitarios y Centros de Investigacidn de la Universidad de Jaén, el CEAEMA
deberd iniciar los tramites necesarios para su conversidn a Instituto
Universitario en un plazo no superior a ocho afios desde su constitucién, segin
los requisitos establecidos en el Decreto 254/2009 y en la mencionada
normativa.

DISPOSICION FINAL
Sobre la modificacion del presente Reglamento

1. De acuerdo con lo establecido en el Predmbulo, el desarrollo previsible del
CEAEMA podria hacer necesaria la modificacién del presente reglamento,
basicamente por la incorporacion de un ndmero importante de nuevos
miembros y/o la adquisicion o el uso de determinados servicios e
infraestructuras. La iniciativa para la modificacién del presente reglamento
corresponderda al Comité Cientifico, mediante acuerdo de mas del 50% de sus



constituyentes.



REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO INTERNO
DEL CENTRO DE ESTUDIOS AVANZADOS EN
CIENCIAS DE LA TIERRA

Aprobado por Consejo de Gobierno en sesion n? 34 de 18 de diciembre de 2013

PREAMBULO

El Centro de Estudios Avanzados en Ciencias de la Tierra (CEACTierra) de la Universidad
de Jaén fue creado el 18 de junio de 2012 por el Consejo de Gobierno v,
posteriormente, el 27 del mismo mes y afo, por el Consejo Social de esta universidad,
aprobando, ambos érganos, su Acta de Constitucién.

Posteriormente, el 31 de enero de 2013, el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Jaén aprobé la “Normativa de Institutos Universitarios y Centros de Investigacion de la
Universidad de Jaén”. La disposicién transitoria Unica de esta Normativa establece que
“los Institutos Universitarios y Centros de Estudios Avanzados existentes con
anterioridad a la aprobacion de la presente normativa, adaptardn su estructura a la
legalidad vigente en el plazo que disponga el Consejo de Gobierno”.

Entre la documentacidn necesaria para presentar una propuesta de creacién de un
Instituto o Centro de Investigacién dicha normativa establece que debera presentarse
(art. 8.3) un “Proyecto de Reglamento de Régimen Interno donde se establezca la
denominacion, el objeto, la ubicacion, normas bdsicas de funcionamiento y adopcion
de acuerdos, régimen econdmico y estructura organizativa y de gobierno”.

Si bien el presente Proyecto de Reglamente de Régimen Interno del CEACTierra trata
de dar respuesta a este punto, la configuracién actual del Centro de Estudios
Avanzados, en el inicio de su andadura, no permite cubrir de modo satisfactorio
algunos de los aspectos planteados (ubicacidn, régimen econdmico,..). Habra de ser en
préximas anualidades, una vez superada la actual coyuntura y asentados los equipos
de trabajo que se estan constituyendo, cuando se pueda abordar plenamente y de
forma satisfactoria estas cuestiones. Para ello, y siguiendo lo dispuesto en Ia
Normativa citada, se recogen en este Proyecto de Reglamento de Régimen Interno los
plazos para la realizacidon de evaluaciones externas, y el plazo maximo para solicitar su
transformacién en Instituto Universitario.

Por todo ello, la disposicion final del presente Proyecto de Reglamento de Régimen
Interno prevé la modificacion del mismo, aludiendo en concreto al incremento de
personal y a la disposicion de infraestructuras como dos de las posibles causas que
aconsejen la misma.



TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES (NATURALEZA Y FINES)

Articulo 1 — Denominacion y régimen juridico

1. El Centro de Estudios Avanzados en Ciencias de la Tierra (CEACTierra) es un
centro de investigacion propio de la Universidad de Jaén.
2. ElI CEACTierra es una entidad sin animo de lucro.
3. EI CEACTierra se regira:
a. Por lalegislacién y procedimiento que le sea de aplicacidn.
b. Por los estatutos y normativa de Institutos Universitarios y Centros de
Investigacion de la Universidad de Jaén.
c. Por las disposiciones de este Reglamento de funcionamiento interno.

Articulo 2 — Objetivos y fines

1. Se establece como objetivo bdsico del Centro agrupar investigadores, recursos
y medios instrumentales suficientes que consoliden y permitan el avance del
conocimiento, el desarrollo y la innovacién en el campo de las Ciencias de la
Tierra, mediante la docencia, la investigaciéon cientifica y el desarrollo
tecnoldgico de excelencia.

2. Como objetivos adicionales se establecen los siguientes:

a. El fomento de la investigacion cientifica de calidad, sin olvidar los
aspectos tecnoldgicos de la misma y su caracter aplicado.

b. La transferencia a la sociedad del conocimiento y las tecnologias
avanzadas existentes y las desarrolladas en el propio Centro.

c. El aprovechamiento de los recursos mediante la utilizacién conjunta de
la infraestructura disponible, potenciando los procesos de captacién de
recursos comunes y el uso de servicios de apoyo compartidos.

d. Organizar e impartir estudios de postgrado y cursos de especializacidon y
actualizacion profesional en el ambito de sus competencias segun la
normativa vigente.

e. Proporcionar una organizacién adecuada al personal investigador
perteneciente al Centro para que realicen una tarea de divulgacién del
conocimiento, la ciencia y la tecnologia.

Articulo 3 — Ambito, funciones y actividades

1. El dmbito funcional de actuacién serd el de la investigacion bésica y aplicada
dentro de las dreas y/o lineas especificas de investigacién que se aprueben por
el Comité Cientifico.

2. Son funciones del CEACTierra las establecidas por la normativa de Institutos
Universitarios y Centros de Investigacién de la Universidad de Jaén en el ambito
de las Ciencias de la Tierra.

3. Las actividades a desarrollar dentro del programa de actuacién del Centro serdn
las siguientes:



a. La colaboracion entre personal investigador de diferentes dmbitos del
conocimiento en proyectos de investigacion multidisciplinares, en
especial los relacionados con las lineas definidas en sus planes
estratégicos.

b. La formaciéon de alto nivel en Ciencias de la Tierra, mediante la
coordinacidon de programas de doctorado, estudios de postgrado y
diplomas de especializacidn en su dmbito de actuacién.

c. El incremento de la cooperacidn con empresas en investigacion,
desarrollo e innovacidén, dentro de las areas propias del Centro.

d. El fomento de las relaciones con Centros de Investigacidn similares en
Espafia y en el resto del mundo, conformando redes de calidad dentro
de las lineas de investigacidn especificas del CEACTierra.

e. La consolidacion de una referencia de calidad en la actividad
investigadora en Ciencias de la Tierra en Andalucia con proyeccion
internacional.

TITULOII
DEL PERSONAL DEL CENTRO

Articulo 4 — Miembros

1.

La pertenencia de personal al CEACTierra se realizard de acuerdo a lo que se
dispone en la normativa de Institutos Universitarios y Centros de Investigacion
de la Universidad de Jaén.

Articulo 5 — Normas de Admision

1.

El acceso de nuevos miembros investigadores permanentes debera ir
precedido de una solicitud del interesado/a y avalada por dos miembros ya
pertenecientes al Centro y de la aceptacién posterior realizada por el Comité
Cientifico por mayoria simple en la primera reunion ordinaria que celebre. En
todo caso, la aceptacion de nuevos miembros habra de atenerse a lo dispuesto
en el articulo 6.2 de la Normativa de Institutos Universitarios y Centros de
Investigacion de la Universidad de Jaén.

El personal permanente de administracidn y servicios incorporado al Centro de
Estudios Avanzados pasara de forma directa a considerarse como tal.

El personal temporal lo sera a peticién del responsable de la investigacion a
realizar. Su aceptacion, por el periodo requerido, sera aprobada por el Director
del Centro.

La condicién de miembro del CEACTierra sera efectiva mientras se cumplan los
requisitos de pertenencia al Centro.

Articulo 6 — Pérdida de la condicion de Miembro del Centro

1.

Los miembros investigadores permanentes causaran baja por alguna de las
causas siguientes:



a. Por voluntad propia, comunicada por escrito al Secretario/a del
CEACTierra.

b. Por traslado a otro Centro en el caso de personal técnico.

c. Por exclusién por parte del Comité Cientifico del CEACTierra.

2. El personal temporal causara baja automatica tras la finalizacion del periodo de
contrato o disfrute de la beca o, con antelacién, por solicitud razonada del
responsable de investigacidn que solicitd su admisién.

3. El miembro que incumpliere de forma reiterada sus obligaciones, o cometiere
actuaciones contrarias a los fines del Centro sera excluido mediante acuerdo
por mayoria simple del Comité Cientifico, a propuesta del Director/a, tras la
incoacion del correspondiente expediente.

TITULO I
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DEL CENTRO

Articulo 7 — Organos de gobierno

1. El gobierno del CEACTierra estara compuesto de o&rganos colegiados y
unipersonales encargados de establecer las politicas de funcionamiento y
gestionar el dia a dia del Centro.

2. Son organos colegiados de gobierno del CEACTierra, el Consejo Asesor, el
Comité Cientifico y la Comisién de Direccién, mas las Comisiones especificas, ad
hoc, que en cada momento se hayan constituido, a propuesta de alguno de los
organos colegiados anteriores, para estudiar aspectos o tematicas concretas.

CAPITULO |
ORGANOS COLEGIADOS

SECCION I. COMITE CIENTIFICO
Articulo 8 — Naturaleza y Composicion

1. El Comité Cientifico es el 6rgano de gobierno del CEACTierra.
2. Estard compuesto por:

a. El Director/a, que la preside.

b. El Secretario/a.

c. Los doctores miembros permanentes del Centro y el personal en
formacién del Centro (becario FPI, FPU y homologables) perteneciente a
la Universidad de Jaén.

d. Una representacién de miembros del PAS adscritos al centro que podra
alcanzar, como maximo, un 5 % del total del Comité.

Articulo 9 — Funciones y Competencias



1. Corresponden al Comité Cientifico del CEACTierra las competencias de control e
impulso de las funciones del CEACTierra indicadas en la normativa de Institutos
Universitarios y Centros de Investigacion de la Universidad de Jaén, entre otras:

a. Admisiéon de miembros del CEACTierra.

Propuesta de nombramiento del Director del CEACTierra al Rector/a.

Aprobacién de lineas de investigacién.

Aprobacién de la memoria cientifica anual.

Aprobacién de la memoria de ejecucidn presupuestaria.

Aprobacién del contrato programa.

Cualquiera otra recogida en este reglamento, en la normativa de

Institutos Universitarios y Centros de Investigacidon de la Universidad de

Jaén y en la legislacion vigente que sea de aplicacion.

2. El Comité Cientifico actuard en pleno y en comisiones.
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Articulo 10 - Inclusién y Mandato

1. Los miembros del Comité cesaran por renuncia o por pérdida de la condicidn
por la que formaban parte del mismo.

2. Los miembros del Comité tendrdn el derecho y el deber de asistir con voz y voto
a las sesiones del Comité, asi como a las comisiones de que formen parte.

Articulo 11 — Presidencia

1. El Director/a del Centro, y en su ausencia el Secretario/a, presidird el Comité
Cientifico y tendra como funcién propia la de asegurar el cumplimiento de las
leyes y la regularidad de las deliberaciones, moderando el curso de los debates,
estableciendo turnos a favor y en contra de las propuestas asi como las
intervenciones de réplica y por alusiones personales.

Articulo 12 — Convocatoria y aplazamiento

1. La convocatoria del Comité Cientifico corresponde al Director/a, y serd
acordada y notificada con una antelacién minima de cinco dias habiles. La
segunda convocatoria se convocard junto a la primera, en un plazo no superior
a una hora después de la primera. La difusién de las convocatorias se hara
utilizando los medios electrénicos disponibles ademas de los ordinarios.

2. Se realizard al menos una reunion ordinaria del Comité Cientifico al afio. El
Director/a convocara al Comité de forma extraordinaria cuando lo estime
oportuno, o cuando lo soliciten por escrito al menos 2/5 de los miembros del
mismo, en un plazo no superior a cinco dias naturales tras la solicitud.

3. Una sesion del Comité Cientifico podra ser aplazada cuando lo aprueben los
miembros de la misma por mayoria simple.

Articulo 13 — Orden del dia



1. Ala convocatoria del Comité Cientifico se acompanara siempre el orden del dia,
que sera fijado por la Comisién de Direccién, teniendo en cuenta, en su caso,
las peticiones de los demds miembros, formuladas con suficiente antelacién.

2. Para que sea exigible la inclusién de algun punto en el orden del dia de las
sesiones, deberan suscribir la peticién al menos 1/5 de sus miembros.

3. El orden del dia serd explicito, especifico y concreto, acompafiando, si es
posible, copia de documentos y material auxiliar necesario para el debate.

4. No podrdan votarse asuntos no incluidos en el orden del dia.

5. En el apartado de Ruegos y Preguntas no podran adoptarse acuerdos.

Articulo 14 — De las Comisiones

1. El Comité Cientifico, con el fin de estudiar en detalle cualquier tema, o con la
finalidad que en su caso determine, podra constituir las comisiones que
entienda convenientes, las cuales se disolveran al concluir su cometido.
Unicamente existird una Comisién permanente que serd la Comisién de
Direccion.

Articulo 15 — Comision de Direccion

1. La Comisidon de Direccidn es el érgano colegiado ordinario de gobierno del
Centro por delegacion del Comité Cientifico.

2. La Comisidn de Direccion, estara formada por el Director/a que la preside, el
Secretario/a, dos representantes del personal docente doctor y uno del
personal investigador en formacién de entre los adscritos al centro, elegidos
por el Comité Cientifico.

Articulo 16 — Competencias de la Comision de Direccion

1. Corresponden a la Comisidn de Direccién las siguientes competencias:

a. Elaborar el orden del dia de las sesiones del Comité Cientifico.

b. Entendery decidir sobre los asuntos diarios y de tramite.

c. Proponer las tarifas de cursos de Especializacion o Capacitacion
profesional y de los servicios.

Participar en la seleccién de personal en el ambito de sus competencias.
Gestionar los servicios econdmicos y administrativos del CEACTierra.

f. Elaborar los proyectos de programacion plurianual del CEACTierra, que

presentard al Comité Cientifico para su aprobacién.

Dirigir y controlar los servicios generales del CEACTierra.

h. Decidir sobre aquellas materias urgentes, competencia del Comité
Cientifico, cuya premura no permita tratarlas por éste. En todo caso,
deberan ser posteriormente refrendadas por el Comité Cientifico.

2. La Comisién de Direccién se reunira siempre que sea convocada por el
Director/a del Centro. Actuard como Secretario/a, el del CEACTierra y sus
acuerdos constaran en un acta firmada por el Secretario/a y visada por el
Director/a.
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SECCION II. CONSEJO ASESOR
Articulo 17 — Consejo Asesor

1. El Consejo Asesor de expertos estard constituido por cuatro miembros. Estard
presidido por el Vicerrector/a competente en investigacion, y actuard como
secretario/a, con voz pero sin voto, el Director/a del CEACTierra. Los dos
restantes miembros del comité serdn nombrados por el Rector/a de la
Universidad de Jaén, a propuesta del Comité Cientifico del Centro, entre
personas externas a la Universidad de Jaén de reconocido prestigio, siendo al
menos uno de un centro no espanol.

2. Las responsabilidades bdsicas de este Consejo son:

a. Emitir informes de valoracién de las actividades de investigaciéon del
centro.

b. Asesorar sobre la planificacién y organizacién cientifica del centro en
relacién a cambios en las actividades cientificas, docentes o de servicios
gue puedan surgir.

c. Sugerir y promover el establecimiento de convenios de colaboracién con
empresas o con otros centros de investigacion.

3. El Consejo Asesor debe reunirse al menos una vez al afio.

CAPITULO II
ORGANOS UNIPERSONALES

Articulo 18 — De la Direccidon

1. El Director/a del CEACTierra ostenta la representacidon del centro y ejerce las
funciones de direccion y gestidn ordinaria de éste.

2. El nombramiento de Director/a corresponde al Rector/a, a propuesta del
Comité Cientifico.

3. La duraciéon de su mandato sera de cuatro anos, pudiendo ser reelegido una
sola vez consecutiva.

Articulo 19 — De sus competencias

1. Corresponden al Director/a del centro ejercer competencias de direccién y
gestidn de las funciones a realizar por el CEACTierra incluidas en la normativa
de Institutos Universitarios y Centros de Investigacion de la Universidad de
Jaén.

Articulo 20 — De la Secretaria

1. A propuesta del Director/a, el Rector/a nombrard un Secretario/a del
CEACTierra, de entre el personal con vinculacion permanente a la Universidad
de Jaén integrado en el Centro.

2. Corresponde al Secretario/a dar fe de los acuerdos y resoluciones de los
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organos de gobierno del CEACTierra, garantizar la difusion y publicidad de los
acuerdos, resoluciones, convenios, reglamentos y demdas normas generales de
funcionamiento institucional entre los miembros del Centro, llevar el registro y
custodiar el archivo, expedir las certificaciones que le correspondan y
desempeiiar aquellas otras competencias que le sean delegadas por el
Director/a, sin perjuicio de las funciones que le asigne el presente Reglamento
de Régimen Interno.

TITULO IV
SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL CENTRO

Articulo 21 — Del seguimiento y control del Centro

1. El Centro depende organicamente del Rector/a.

2. Durante el primer cuatrimestre de cada afio académico el Centro presentara
ante el Consejo de Gobierno una memoria cientifica de sus actividades asi
como de la ejecucion del presupuesto anterior.

3. Cada cuatro afios se firmara un contrato-programa con la Universidad de Jaén
en el que se recogerdn los objetivos a conseguir y la financiacién asociada a
éstos. Asimismo, se solicitara una evaluacion externa.

4. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 10.6 de la Normativa de Institutos
Universitarios y Centros de Investigacion de la Universidad de Jaén, el
CEACTierra debera iniciar los tramites necesarios para su conversién a Instituto
Universitario en un plazo no superior a ocho afios desde su constitucion, seguin
los requisitos establecidos en el Decreto 254/2009 y en la mencionada
normativa.

DISPOSICION FINAL
Sobre la modificacién del presente Reglamento

1. De acuerdo con lo establecido en el Preambulo, el desarrollo previsible del
CEACTierra podria hacer necesaria la modificacion del presente reglamento,
basicamente por la incorporacion de un numero importante de nuevos
miembros y/o la adquisicibn o el uso de determinados servicios e
infraestructuras. La iniciativa para la modificacién del presente reglamento
correspondera al Comité Cientifico, mediante acuerdo de mas del 50% de sus
constituyentes.



REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO INTERNO

DEL CENTRO DE ESTUDIOS AVANZADOS EN TECNOLOGIAS DE LA

INFORMACION Y DE LA COMUNICACION

Aprobado por Consejo de Gobierno en sesion n? 34 de 18 de diciembre de 2013

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES (NATURALEZA Y FINES)

Articulo 1 - Denominacidn y régimen juridico

1. El Centro de Estudios Avanzados en Tecnologias de la Informacion y de la
Comunicacién (CEATIC) es un centro de investigacién propio de la Universidad
de Jaén.

2. EI CEATIC es una entidad sin animo de lucro.

3. EI CEATIC se regira:

a.

Por la legislacion y procedimiento que le sea de aplicacion.

b. Por los estatutos y normativa de Institutos Universitarios y Centros de

C.

Investigacion de la Universidad de Jaén.
Por las disposiciones de este Reglamento de funcionamiento interno.

Articulo 2 — Objetivos y fines

1. Se establece como objetivo basico del Centro agrupar investigadores, recursos
y medios instrumentales suficientes que consoliden y permitan el avance del
conocimiento, el desarrollo y la innovacién en el campo de las TIC, mediante la
investigacion cientifica y el desarrollo tecnolégico de excelencia y la docencia
especializada.

2. Como objetivos adicionales se establecen los siguientes:

a.

El fomento de la investigacién cientifica de calidad, sin olvidar los
aspectos tecnoldgicos de la misma y su caracter aplicado.

La transferencia a la sociedad del conocimiento y las tecnologias
avanzadas existentes y las desarrolladas en el propio Centro.

El aprovechamiento de los recursos mediante la utilizacidon conjunta de
la infraestructura disponible, potenciando los procesos de captacién de
recursos comunes y el uso de servicios de apoyo compartidos.

Organizar e impartir estudios de postgrado y cursos de especializacidén y
actualizacion profesional en el dmbito de sus competencias segun la
normativa vigente.

Proporcionar una organizacién adecuada al personal investigador
perteneciente al Centro para que realice una tarea de divulgacién del
conocimiento, la ciencia y la tecnologia.

Articulo 3 — Ambito, funciones y actividades



1.

2.

El ambito funcional de actuacidn sera el de la investigacion basica y aplicada
dentro de las areas y/o lineas especificas de investigacion que se aprueben por
el Comité Cientifico.

Son funciones del CEATIC las establecidas por la normativa de Institutos
Universitarios y Centros de Investigacion de la Universidad de Jaén en el ambito
de las dreas propias del Centro.

Las actividades a desarrollar dentro del programa de actuacién del Centro
serdn las siguientes:

a. La colaboracion entre personal investigador de diferentes dmbitos del
conocimiento en proyectos de investigacion multidisciplinares, en
especial los relacionados con las lineas definidas en sus planes
estratégicos.

b. La formaciéon de alto nivel en TIC, mediante la coordinacién de
programas de doctorado, estudios de postgrado y diplomas de
especializacién en su dmbito de actuacion.

c. El incremento de la cooperacién con empresas en investigacion,
desarrollo e innovacién, dentro de las areas propias del Centro.

d. El fomento de las relaciones con Centros de Investigacién similares en
Espafia y en el resto del mundo, conformando redes de calidad dentro
de las lineas de investigacion especificas del CEATIC.

e. La consolidacion de una referencia de calidad en la actividad
investigadora en TIC en el dmbito estatal con proyeccion internacional.

TITULOII
DEL PERSONAL DEL CENTRO

Articulo 4 — Miembros

1.

La pertenencia de personal al CEATIC se realizara de acuerdo a lo que se
dispone en la normativa de Institutos Universitarios y Centros de Investigacién
de la Universidad de Jaén.

Articulo 5 — Normas de Admision

1.

2.

El acceso de nuevos miembros investigadores permanentes deberd ir
precedido de una solicitud del interesado/a y avalada por dos miembros ya
pertenecientes al Centro y de la aceptacién posterior realizada por el Comité
Cientifico por mayoria simple en la primera reunién ordinaria que celebre. En
todo caso, la aceptacion de nuevos miembros habra de atenerse a lo dispuesto
en el articulo 6.2 de la Normativa de Institutos Universitarios y Centros de
Investigacion de la Universidad de Jaén.

El Centro contara con personal de administracion y servicios adscrito al mismo.



3. El personal temporal lo serad a peticion del responsable de la investigacidon a
realizar. Su aceptacion, por el periodo requerido, serd aprobada por el Director
del Centro.

4. Lla condicién de miembro del CEATIC serd efectiva mientras se cumplan los
requisitos de pertenencia al Centro.

Articulo 6 — Pérdida de la condicion de Miembro del Centro

1. Los miembros investigadores permanentes causaran baja por alguna de las
causas siguientes:

a. Por voluntad propia, comunicada por escrito al Secretario/a del CEATIC.
b. Por traslado a otro Centro en el caso de personal técnico.
c. Por exclusiéon por parte del Comité Cientifico del CEATIC.

2. El personal temporal causard baja automatica tras la finalizacion del periodo de
contrato o disfrute de la beca o, con antelacion, por solicitud razonada del
responsable de investigacidn que solicitd su admisién.

3. El miembro que incumpliere de forma reiterada sus obligaciones, o cometiere
actuaciones contrarias a los fines del Centro sera excluido mediante acuerdo
por mayoria simple del Comité Cientifico, a propuesta del Director/a, tras la
incoacién del correspondiente expediente.

TITULO I
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DEL CENTRO

Articulo 7 — Organos de gobierno

1. El gobierno del CEATIC estara compuesto de drganos colegiados vy
unipersonales encargados de establecer las politicas de funcionamiento y
gestionar el dia a dia del Centro.

2. Son érganos colegiados de gobierno del CEATIC, el Consejo Asesor, el Comité
Cientifico y la Comision de Direccion, mas las Comisiones especificas, ad hoc,
gue en cada momento se hayan constituido, a propuesta de alguno de los
drganos colegiados anteriores, para estudiar aspectos o tematicas concretas.

CAPITULO I
ORGANOS COLEGIADOS
SECCION I. COMITE CIENTIFICO
Articulo 8 — Naturaleza y Composicion
1. El Comité Cientifico es el érgano de gobierno del CEATIC.
2. Estard compuesto por:

a. El Director/a, que la preside.
b. ElSecretario/a.



c. Los doctores miembros permanentes del Centro.
Una representacion de los doctores no permanentes y del personal
investigador en formacién del Centro perteneciente a la Universidad de
Jaén, que podra alcanzar, como maximo, un 30 % del total del Comité.
e. Una representacion de miembros del PAS adscritos al centro que podra
alcanzar, como maximo, un 5 % del total del Comité.

Articulo 9 - Funciones y Competencias

1.

2.

Corresponden al Comité Cientifico del CEATIC las competencias de control e

impulso de las funciones del CEATIC indicadas en la normativa de Institutos

Universitarios y Centros de Investigacion de la Universidad de Jaén, entre otras:
a. Admisién de miembros del CEATIC.

Propuesta de nombramiento del Director del CEATIC al Rector/a.

Aprobacién de lineas de investigacion.

Aprobacién de la memoria cientifica anual.

Aprobacién de la memoria de ejecucidn presupuestaria.

Aprobacién del contrato programa.

Cualquiera otra recogida en este reglamento, en la normativa de

Institutos Universitarios y Centros de Investigacién de la Universidad de

Jaény en la legislacion vigente que sea de aplicacién.

El Comité Cientifico actuara en pleno y en comisiones.

@ o Qo

Articulo 10 - Inclusion y Mandato

Los miembros del Comité cesaran por renuncia o por pérdida de la condicién
por la que formaban parte del mismo.

Los miembros del Comité tendran el derecho y el deber de asistir con voz y
voto a las sesiones del Comité, asi como a las comisiones de que formen parte.

Articulo 11 — Presidencia

1.

El Director/a del Centro, y en su ausencia el Secretario/a, presidira el Comité
Cientifico y tendra como funcidén propia la de asegurar el cumplimiento de las
leyes y la regularidad de las deliberaciones, moderando el curso de los debates,
estableciendo turnos a favor y en contra de las propuestas asi como las
intervenciones de réplica y por alusiones personales.

Articulo 12 - Convocatoria y aplazamiento

1.

2.

La convocatoria del Comité Cientifico corresponde al Director/a, y sera
acordada y notificada con una antelacién minima de cinco dias habiles. La
segunda convocatoria se efectuara junto a la primera, en un plazo no superior a
una hora después de la primera. La difusidon de las convocatorias se hard
utilizando los medios electrénicos disponibles ademas de los ordinarios.

Se realizara al menos una reunidn ordinaria del Comité Cientifico al afio. El
Director/a convocara al Comité de forma extraordinaria cuando lo estime



oportuno, o cuando lo soliciten por escrito al menos 2/5 de los miembros del
mismo, en un plazo no superior a cinco dias naturales tras la solicitud.

3. Una sesién del Comité Cientifico podra ser aplazada cuando lo aprueben los
miembros de la misma por mayoria simple.

Articulo 13 — Orden del dia

1. Ala convocatoria del Comité Cientifico se acompafara siempre el orden del dia,
que sera fijado por la Comisién de Direccion, teniendo en cuenta, en su caso,
las peticiones de los demds miembros, formuladas con suficiente antelacién.

2. Para que sea exigible la inclusién de algun punto en el orden del dia de las
sesiones, deberan suscribir la peticién al menos 1/5 de sus miembros.

3. El orden del dia sera explicito, especifico y concreto, acompafiando, si es
posible, copia de documentos y material auxiliar necesario para el debate.

4. No podran votarse asuntos no incluidos en el orden del dia.

5. En el apartado de Ruegos y Preguntas no podrdn adoptarse acuerdos.

Articulo 14 — De las Comisiones

1. El Comité Cientifico, con el fin de estudiar en detalle cualquier tema, o con la
finalidad que en su caso determine, podrad constituir las comisiones que
entienda convenientes, las cuales se disolveran al concluir su cometido.
Unicamente existirda una Comisién permanente que serd la Comisién de
Direccion.

Articulo 15 — Comision de Direccion

1. La Comision de Direccidn es el érgano colegiado ordinario de gobierno del
Centro por delegacion del Comité Cientifico.

2. La Comisién de Direccidn, estara formada por el Director/a que la preside, el
Secretario/a, dos representantes del personal docente doctor y uno del
personal investigador en formacion de entre los adscritos al centro, elegidos
por el Comité Cientifico.

Articulo 16 — Competencias de la Comision de Direccion

1. Corresponden a la Comisidn de Direccidn las siguientes competencias:

a. Elaborar el orden del dia de las sesiones del Comité Cientifico.

b. Entendery decidir sobre los asuntos diarios y de tramite.

c. Proponer las tarifas de cursos de Especializacidn o Capacitacidon
profesional y de los servicios.
Participar en la seleccién de personal en el ambito de sus competencias.
Gestionar los servicios econdmicos y administrativos del CEATIC.

f. Elaborar los proyectos de programacion plurianual del CEATIC, que
presentarad al Comité Cientifico para su aprobacién.

g. Dirigir y controlar los servicios generales del CEATIC.

h. Decidir sobre aquellas materias urgentes, competencia del Comité



Cientifico, cuya premura no permita tratarlas por éste. En todo caso,
deberan ser posteriormente refrendadas por el Comité Cientifico.

2. La Comisién de Direccion se reunird siempre que sea convocada por el
Director/a del Centro. Actuara como Secretario/a, el del CEATIC y sus acuerdos
constaran en un acta firmada por el Secretario/a y visada por el Director/a.

SECCION II. CONSEJO ASESOR
Articulo 17 - Consejo Asesor

1. El Consejo Asesor de expertos estard constituido por cuatro miembros. Estard
presidido por el Vicerrector/a competente en investigacion, y actuard como
Secretario/a, con voz pero sin voto, el Director/a del CEATIC. Los dos restantes
miembros del comité seran nombrados por el Rector/a de la Universidad de
Jaén, a propuesta del Comité Cientifico del Centro, entre personas externas a la
Universidad de Jaén de reconocido prestigio, siendo al menos uno de un centro
no espafiol.

2. Lasresponsabilidades basicas de este Consejo son:

a. Emitir informes de valoracién de las actividades de investigacion del
centro.

b. Asesorar sobre la planificacién y organizacién cientifica del centro en
relacion a cambios en las actividades cientificas, docentes o de servicios
que puedan surgir.

c. Sugerir y promover el establecimiento de convenios de colaboracién
con empresas o con otros centros de investigacion.

3. El Consejo Asesor debe reunirse al menos una vez al afio.

CAPITULO Il
ORGANOS UNIPERSONALES

Articulo 18 — De la Direccion

1. El Director/a del CEATIC ostenta la representacidon del centro y ejerce las
funciones de direccion y gestidn ordinaria de éste.

2. El nombramiento de Director/a corresponde al Rector/a, a propuesta del
Comité Cientifico.

3. La duracion de su mandato serd de cuatro afios, pudiendo ser relegido una sola
vez consecutiva.

Articulo 19 — De sus competencias
1. Corresponden al Director/a del centro ejercer competencias de direccion vy

gestion de las funciones a realizar por el CEATIC incluidas en la normativa de
Institutos Universitarios y Centros de Investigacién de la Universidad de Jaén.



Articulo 20 — De la Secretaria

1.

A propuesta del Director/a, el Rector/a nombrara un Secretario/a del CEATIC,
de entre el personal con vinculacion permanente a la Universidad de Jaén
integrado en el Centro.

Corresponde al Secretario/a dar fe de los acuerdos y resoluciones de los
organos de gobierno del CEATIC, garantizar la difusién y publicidad de los
acuerdos, resoluciones, convenios, reglamentos y demas normas generales de
funcionamiento institucional entre los miembros del Centro, llevar el registro y
custodiar el archivo, expedir las certificaciones que le correspondan y
desempefiar aquellas otras competencias que le sean delegadas por el
Director/a, sin perjuicio de las funciones que le asigne el presente Reglamento
de Régimen Interno.

TITULO IV
SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL CENTRO

Articulo 21 — Del seguimiento y control del Centro

1.
2.

El Centro depende organicamente del Rector/a.

Durante el primer cuatrimestre de cada afio académico el Centro presentara
ante el Consejo de Gobierno una memoria cientifica de sus actividades asi
como de la ejecucion del presupuesto anterior.

Cada cuatro afios se firmard un contrato-programa con la Universidad de Jaén
en el que se recogerdn los objetivos a conseguir y la financiacién asociada a
éstos. Asimismo, se solicitara una evaluacion externa.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 10.6 de la Normativa de Institutos
Universitarios y Centros de Investigacion de la Universidad de Jaén, el CEATIC
deberd iniciar los tramites necesarios para su conversion a Instituto
Universitario en un plazo no superior a ocho afios desde su constitucion, segin
los requisitos establecidos en el Decreto 254/2009 y en la mencionada
normativa.

DISPOSICION FINAL

Sobre la modificacion del presente Reglamento

1.

De acuerdo con lo establecido en el Preambulo, el desarrollo previsible del
CEATIC podria hacer necesaria la modificaciéon del presente reglamento,
basicamente por la incorporacion de un numero importante de nuevos
miembros y/o la adquisicion o el uso de determinados servicios e
infraestructuras. La iniciativa para la modificacién del presente reglamento
corresponderd al Comité Cientifico, mediante acuerdo de mas del 50% de sus
constituyentes.



REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO INTERNO
DEL CENTRO DE ESTUDIOS AVANZADOS EN
OLIVAR Y ACEITE DE OLIVA

Aprobado por Consejo de Gobierno en sesion n? 34 de 18 de diciembre de 2013

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES (NATURALEZA Y FINES)

Articulo 1 - Denominacidn y régimen juridico

1. El Centro de Estudios Avanzados en Olivar y Aceite de Oliva (CEAOyAOQ) es un
centro de investigacion propio de la Universidad de Jaén.

2. EI CEAOYAO es una entidad sin dnimo de lucro.

3. EI CEAOYAO se regira:

a.
b.

C.

Por la legislacidn y procedimiento que le sea de aplicacidn.

Por los estatutos y normativa de Institutos Universitarios y Centros de
Investigacion de la Universidad de Jaén.

Por las disposiciones de este Reglamento de funcionamiento interno.

Articulo 2 — Objetivos y fines

1. Se establece como objetivo basico del Centro agrupar investigadores, recursos
y medios instrumentales suficientes que consoliden y permitan el avance del
conocimiento, el desarrollo y la innovacién en el campo del Olivar y el Aceite de

Oliva,

mediante la docencia, la investigacion cientifica y el desarrollo

tecnolégico de excelencia.
2. Como objetivos adicionales se establecen los siguientes:

a.

El fomento de la investigacidon cientifica de calidad, sin olvidar los
aspectos tecnoldgicos de la misma y su caracter aplicado.

La transferencia a la sociedad del conocimiento y las tecnologias
avanzadas existentes y las desarrolladas en el propio Centro.

El aprovechamiento de los recursos mediante la utilizacién conjunta de
la infraestructura disponible, potenciando los procesos de captacién de
recursos comunes y el uso de servicios de apoyo compartidos.

. Organizar e impartir estudios de postgrado y cursos de especializacién y

actualizacion profesional en el dmbito de sus competencias segun la
normativa vigente.

Proporcionar una organizacion adecuada al personal investigador
pertenecientes al Centro para que realicen una tarea de divulgacion del
conocimiento, la ciencia y la tecnologia.



Articulo 3 — Ambito, funciones y actividades

1.

2.

3.

El dmbito funcional de actuacidn serd el de la investigacién basica y aplicada
dentro de las adreas y/o lineas especificas de investigacion que se aprueben por
el Comité Cientifico.

Son funciones del CEAOyAO las establecidas por la normativa de Institutos
Universitarios y Centros de Investigacion de la Universidad de Jaén en el ambito
del Olivar y del Aceite de Oliva.

Las actividades a desarrollar dentro del programa de actuacién del Centro seran
las siguientes:

a. La colaboracién entre investigadores/as de diferentes ambitos del
conocimiento en proyectos de investigacion multidisciplinares, en
especial los relacionados con las lineas definidas en sus planes
estratégicos.

b. La formacién de alto nivel en Olivar y del Aceite de Oliva, mediante la
coordinacion de programas de doctorado, estudios de postgrado y
diplomas de especializacion en su dmbito de actuacion.

c. El incremento de la cooperacién con empresas en investigacion,
desarrollo e innovacién, dentro de las areas propias del Centro.

d. El fomento de las relaciones con Centros de Investigacion similares en
Espana y en el resto del mundo, conformando redes de calidad dentro
de las lineas de investigacion especificas del CEAOyAO.

e. La consolidacién de una referencia de calidad en la actividad
investigadora en Olivar y Aceite de Oliva en el Estado con proyeccién
internacional.

TITULOII
DEL PERSONAL DEL CENTRO

Articulo 4 — Miembros

1.

La pertenencia de personal al CEAOyAO se realizard de acuerdo a lo que se
dispone en la normativa de Institutos Universitarios y Centros de Investigacion
de la Universidad de Jaén.

Articulo 5 — Normas de Admision

1.

El acceso de nuevos miembros investigadores permanentes deberd ir
precedido de una solicitud del interesado/a y avalada por dos miembros ya
pertenecientes al Centro y de la aceptacién posterior realizada por el Comité
Cientifico por mayoria simple en la primera reunion ordinaria que celebre. En
todo caso, la aceptacion de nuevos miembros habra de atenerse a lo dispuesto
en el articulo 6.2 de la Normativa de Institutos Universitarios y Centros de
Investigacidn de la Universidad de Jaén.

El personal permanente de administracién y servicios incorporado al Centro de
Estudios Avanzados pasard de forma directa a considerarse como tal.



3. El personal temporal lo serd a peticion del responsable de la investigacion a
realizar. Su aceptacion, por el periodo requerido, sera aprobada por el Director
del Centro.

4. La condicion de miembro del CEAOyAO sera efectiva mientras se cumplan los
requisitos de pertenencia al Centro.

Articulo 6 — Pérdida de la condicion de Miembro del Centro

1. Los miembros investigadores permanentes causardn baja por alguna de las
causas siguientes:

a. Por voluntad propia, comunicada por escrito al Secretario/a del
CEAOYAO.

b. Por traslado a otro Centro en el caso de personal técnico.

c. Por exclusion por parte del Comité Cientifico del CEAOyAO.

2. El personal temporal causara baja automatica tras la finalizacidon del periodo de
contrato o disfrute de la beca o, con antelacion, por solicitud razonada del
responsable de investigacion que solicité su admision.

3. El miembro que incumpliere de forma reiterada sus obligaciones, o cometiere
actuaciones contrarias a los fines del Centro sera excluido mediante acuerdo
por mayoria simple del Comité Cientifico, a propuesta del Director/a, tras la
incoacién del correspondiente expediente.

TITULO I
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DEL CENTRO

Articulo 7 — Organos de gobierno

1. El gobierno del CEAOyAO estara compuesto de odrganos colegiados y
unipersonales encargados de establecer las politicas de funcionamiento vy
gestionar el dia a dia del Centro.

2. Son organos colegiados de gobierno del CEAOyYAOQ, el Consejo Asesor, el Comité
Cientifico y la Comision de Direccion, mas las Comisiones especificas, ad hoc,
gue en cada momento se hayan constituido, a propuesta de alguno de los
drganos colegiados anteriores, para estudiar aspectos o tematicas concretas.

CAPITULO |
ORGANOS COLEGIADOS

SECCION I. COMITE CIENTIFICO
Articulo 8 — Naturaleza y Composicion
1. El Comité Cientifico es el 6rgano de gobierno del CEAOyAO.

2. Estara compuesto por:
a. El Director/a, que la preside.

b. El Secretario/a.



c. Los doctores miembros permanentes del Centro y el personal en
formacién del Centro (becario FPI, FPU y homologables) perteneciente a
la Universidad de Jaén.

d. Una representacidon de miembros del PAS adscritos al centro que podra
alcanzar, como maximo, un 5 % del total del Comité.

Articulo 9 - Funciones y Competencias

1. Corresponden al Comité Cientifico del CEAOyAOQ las competencias de control e

impulso de las funciones del CEAOyAO indicadas en la normativa de Institutos

Universitarios y Centros de Investigacion de la Universidad de Jaén, entre otras:
a. Admision de miembros del CEAOyAO.

Propuesta de nombramiento del Director/a del CEAOyAO al Rector/a.

Aprobacién de lineas de investigacién.

Aprobacién de la memoria cientifica anual.

Aprobacién de la memoria de ejecucidn presupuestaria.

Aprobacién del contrato programa.

Cualquiera otra recogida en este reglamento, en la normativa de

Institutos Universitarios y Centros de Investigacidon de la Universidad de

Jaén y en la legislacion vigente que sea de aplicacion.
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2. El Comité Cientifico actuard en pleno y en comisiones.

Articulo 10 - Inclusién y Mandato

Los miembros del Comité cesaran por renuncia o por pérdida de la condicién
por la que formaban parte del mismo.

Los miembros del Comité tendran el derecho y el deber de asistir con voz y voto
a las sesiones del Comité, asi como a las comisiones de que formen parte.

Articulo 11 — Presidencia

1. El Director/a del Centro, y en su ausencia el Secretario/a, presidird el Comité

Cientifico y tendra como funcién propia la de asegurar el cumplimiento de las
leyes y la regularidad de las deliberaciones, moderando el curso de los debates,
estableciendo turnos a favor y en contra de las propuestas asi como las
intervenciones de réplica y por alusiones personales.

Articulo 12 - Convocatoria y aplazamiento

1.

2.

La convocatoria del Comité Cientifico corresponde al Director/a, y sera
acordada y notificada con una antelacién minima de cinco dias habiles. La
segunda convocatoria se convocara junto a la primera, en un plazo no superior
a una hora después de la primera. La difusién de las convocatorias se hara
utilizando los medios electrénicos disponibles ademas de los ordinarios.

Se realizara al menos una reunién ordinaria del Comité Cientifico al afio. El
Director/a convocara al Comité de forma extraordinaria cuando lo estime



oportuno, o cuando lo soliciten por escrito al menos 2/5 de los miembros del
mismo, en un plazo no superior a cinco dias naturales tras la solicitud.

3. Una sesion del Comité Cientifico podra ser aplazada cuando lo aprueben los
miembros de la misma por mayoria simple.

Articulo 13 — Orden del dia

1. Ala convocatoria del Comité Cientifico se acompanara siempre el orden del dia,
que sera fijado por la Comisidn de Direccion, teniendo en cuenta, en su caso,
las peticiones de los demds miembros, formuladas con suficiente antelacién.

2. Para que sea exigible la inclusion de algin punto en el orden del dia de las
sesiones, deberan suscribir la peticién al menos 1/5 de sus miembros.

3. El orden del dia serd explicito, especifico y concreto, acompafiando, si es
posible, copia de documentos y material auxiliar necesario para el debate.

4. No podrdn votarse asuntos no incluidos en el orden del dia.

5. En el apartado de Ruegos y Preguntas no podran adoptarse acuerdos.

Articulo 14 — De las Comisiones

1. El Comité Cientifico, con el fin de estudiar en detalle cualquier tema, o con la
finalidad que en su caso determine, podrad constituir las comisiones que
entienda convenientes, las cuales se disolveran al concluir su cometido.
Unicamente existirda una Comisién permanente que serd la Comisién de
Direccion.

Articulo 15 — Comision de Direccion

1. La Comisidén de Direccion es el drgano colegiado ordinario de gobierno del
Centro por delegacion del Comité Cientifico.

2. La Comisidn de Direccion, estara formada por el Director/a que la preside, el
Secretario/a, dos representantes del personal docente doctor y uno del
personal investigador en formacion de entre los adscritos al centro, elegidos
por el Comité Cientifico.

Articulo 16 — Competencias de la Comision de Direccion

1. Corresponden a la Comisidn de Direccidn las siguientes competencias:

a. Elaborar el orden del dia de las sesiones del Comité Cientifico.

b. Entendery decidir sobre los asuntos diarios y de tramite.

c. Proponer las tarifas de cursos de Especializacion o Capacitacion
profesional y de los servicios.
Participar en la seleccién de personal en el dmbito de sus competencias.
Gestionar los servicios econdmicos y administrativos del CEAOyAO.

f. Elaborar los proyectos de programacion plurianual del CEAOyAO, que
presentarad al Comité Cientifico para su aprobacién.

g. Dirigir y controlar los servicios generales del CEAOyAO.

h. Decidir sobre aquellas materias urgentes, competencia del Comité
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Cientifico, cuya premura no permita tratarlas por éste. En todo caso,
deberan ser posteriormente refrendadas por el Comité Cientifico.

2. La Comisidon de Direccién se reunira siempre que sea convocada por el
Director/a del Centro. Actuarad como Secretario, el del CEAOyAOQ vy sus acuerdos
constaran en un acta firmada por el Secretario/a y visada por el Director/a.

SECCION II. CONSEJO ASESOR
Articulo 17 - Consejo Asesor

1. El Consejo Asesor de expertos estara constituido por cuatro miembros. Estara
presidido por el Vicerrector/a competente en investigacion, y actuard como
secretario/a, con voz pero sin voto, el Director/a del CEAOyAO. Los dos
restantes miembros del comité serdan nombrados por el Rector/a de la
Universidad de Jaén, a propuesta del Comité Cientifico del Centro, entre
personas externas a la Universidad de Jaén de reconocido prestigio, siendo al
menos uno de un centro no espafol.

2. Las responsabilidades basicas de este Consejo son:

a. Emitir informes de valoracién de las actividades de investigacion del
centro.

b. Asesorar sobre la planificacién y organizacidn cientifica del centro en
relacion a cambios en las actividades cientificas, docentes o de servicios
que puedan surgir.

c. Sugerir y promover el establecimiento de convenios de colaboracién con
empresas o con otros centros de investigacion.

3. El Consejo Asesor debe reunirse al menos una vez al afo.

CAPITULO Il
ORGANOS UNIPERSONALES

Articulo 18 — De la Direccion

1. El Director/a del CEAOyAO ostenta la representacidén del centro y ejerce las
funciones de direccion y gestidn ordinaria de éste.

2. El nombramiento de Director/a corresponde al Rector/a, a propuesta del
Comité Cientifico.

3. La duracion de su mandato sera de cuatro anos, pudiendo ser reelegido una
sola vez consecutiva.

Articulo 19 — De sus competencias
1. Corresponden al Director/a del centro ejercer competencias de direccién y

gestion de las funciones a realizar por el CEAOyAO incluidas en la normativa de
Institutos Universitarios y Centros de Investigacion de la Universidad de Jaén.



Articulo 20 — De la Secretaria

1.

2.

A propuesta del Director/a, el Rector/a nombrard un Secretario/a del
CEAOYAO, de entre el personal con vinculacion permanente a la Universidad de
Jaén integrado en el Centro.

Corresponde al Secretario/a dar fe de los acuerdos y resoluciones de los
drganos de gobierno del CEAOyAO, garantizar la difusién y publicidad de los
acuerdos, resoluciones, convenios, reglamentos y demas normas generales de
funcionamiento institucional entre los miembros del Centro, llevar el registro y
custodiar el archivo, expedir las certificaciones que le correspondan vy
desempefiar aquellas otras competencias que le sean delegadas por el
Director/a, sin perjuicio de las funciones que le asigne el presente Reglamento
de Régimen Interno.

TITULO IV
SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL CENTRO

Articulo 21 — Del seguimiento y control del Centro

1.
2.

El Centro depende organicamente del Rector/a.

Durante el primer cuatrimestre de cada afio académico el Centro presentara
ante el Consejo de Gobierno una memoria cientifica de sus actividades asi
como de la ejecucion del presupuesto anterior.

Cada cuatro afios se firmara un contrato-programa con la Universidad de Jaén
en el que se recogerdn los objetivos a conseguir y la financiacidén asociada a
éstos. Asimismo, se solicitara una evaluacion externa.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 10.6 de la Normativa de Institutos
Universitarios y Centros de Investigacidn de la Universidad de Jaén, el CEAOyAO
deberd iniciar los tramites necesarios para su conversién a Instituto
Universitario en un plazo no superior a ocho afios desde su constitucion, segin
los requisitos establecidos en el Decreto 254/2009 y en la mencionada
normativa.

DISPOSICION FINAL

Sobre la modificacién del presente Reglamento

1.

De acuerdo con lo establecido en el Predmbulo, el desarrollo previsible del
CEAOyYAOQO podria hacer necesaria la modificacion del presente reglamento,
basicamente por la incorporacion de un numero importante de nuevos
miembros y/o la adquisicion o el uso de determinados servicios e
infraestructuras. La iniciativa para la modificacién del presente reglamento
corresponderd al Comité Cientifico, mediante acuerdo de mas del 50% de sus
constituyentes.



Servicio de Informacion y Asuntos Generales

CONVENIOS SESION CONSEJO DE GOBIERNO 34/13

TITULO

ANEXO TECNICO N° 1 AL CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA N°
5267 ENTRE LA UJA Y EL CENTRO DE INVESTIGACIONES ENERGETICAS,
MEDIOAMBIENTALES Y TECNOLOGICAS (CIEMAT) DEL MINISTERIO DE
ECONOMIA Y COMPETITIVIDAD

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UJA Y
EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE JAEN PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UJA Y DANIEL
GARCIA MOYA PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
EXTERNAS

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UJA Y AUTOS
MORAGA, S.L. PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
EXTERNAS

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UJA Y NEUROAFEIC
PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UJA Y QUANTION
TECNOLOGIAS DE TELECOMUNICACION, S.L. PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UJA Y FISIOJARDIN
CLINICA DE FISIOTERAPIA PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
ACADEMICAS EXTERNAS

CONVENIO DE COOPERACION EDUCTIVA ENTRE LA UJA Y ENDESA
DISTRIBUCION ELECTRICA, S.L. PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
ACADEMICAS EXTERNAS

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UJA Y ANTONIO
VILLARREAL LIZANA PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
EXTERNAS

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UJA Y ADACCA
PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

FECHA

IMPORTE

11/07/2013

07/10/2013

17/09/2013

15/07/2013

10/10/2013

26/09/2013

10/10/2013

30/08/2013

10/10/2013

10/10/2013

Pagina 1



TITULO

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UJA Y S.CA.
SIERRA DE LA PANDERA PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
ACADEMICAS EXTERNAS

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UJA Y S.C.A SANTA
MARIA PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UJA Y NH HOTELES
ESPANA, S.L. PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
EXTERNAS

CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA UJA Y EL INSTITUTO
PERUANO DE ESTUDIOS CONSTITUCIONALES

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA ASOCIACION DE
UNIVERSIDADES PUBLICAS ANDALUZAS, EL GRUPO PACC CORREDURIA
DE SEGUROS S.A Y LA FUNDACION UNIVERSITARIA PARA EL
DESARROLLO DE LA PROVINCIA DE CORDOBA PARA LA PUESTA EN
MARCHA DEL PREMIO EMPRENDIMIENTO DE LAS UNIVERSIDADES
ANDALUZAS. GRUPO PACC

AGREEMENT FOR RECIPROCAL STUDENT EXCHANGE BETWEEN
UNIVERSITY OF CENTRAL FLORIDA AND UNIVERSIDAD DE JAEN

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
JAEN Y LA FUNDACION CANFRANC PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
ACADEMICAS EXTERNAS EN EL CURSO DE EXPERTO/A EN
COOPERACION INTERNACIONAL AL DESARROLLO CON AFRICA
SUBSAHARIANA Y EN EL PROGRAMA DE FORMACION Y PRACTICAS
UNIVERSITARIAS EN PROYECTOS DE COOPERACION AL DESARROLLO

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
JAEN Y LA COORDINADORA PROVINCIAL DE ONG PARA EL DESARROLLO
DE JAEN PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
EN EL CURSO DE EXPERTO/A EN COOPERACION INTERNACIONAL AL
DESARROLLO CON AFRICA SUBSAHARIANA Y EN EL PROGRAMA DE
FORMACION Y PRACTICAS UNIVERSITARIAS EN PROYECTOS DE
COOPERACION AL DESARROLLO

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
JAEN Y LA ASOCIACION LATIENDO CON EL SUR PARA LA REALIZACION
DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS EN EL CURSO DE EXPERTO/A
EN COOPERACION INTERNACIONAL AL DESARROLLO CON AFRICA
SUBSAHARIANA Y EN EL PROGRAMA DE FORMACION Y PRACTICAS
UNIVERSITARIAS EN PROYECTOS DE COOPERACION AL DESARROLLO

FECHA

IMPORTE

01/07/2013

30/09/2013

11/10/2013

14/11/2013

15/07/2013

29/11/2013

15/02/2013

20/02/2013

20/02/2013

Péagina 2
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
JAEN Y LA ASOCIACION SE PUEDE HACER PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS EN EL CURSO DE EXPERTO/A EN
COOPERACION INTERNACIONAL AL DESARROLLO CON AFRICA
SUBSAHARIANA Y EN EL PROGRAMA DE FORMACION Y PRACTICAS
UNIVERSITARIAS EN PROYECTOS DE COOPERACION AL DESARROLLO

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
JAEN Y ASOCIACIACION PAZ CON DIGNIDAD PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS EN EL CURSO DE EXPERTO/A EN
COOPERACION INTERNACIONAL AL DESARROLLO CON AFRICA
SUBSAHARIANA Y EN EL PROGRAMA DE FORMACION Y PRACTICAS
UNIVERSITARIAS EN PROYECTOS DE COOPERACION AL DESARROLLO

CONVENIO DE CREACION DE LA CATEDRA DE EMPRESA INSTITUCIONAL
EN LA UNIVERSIDAD DE JAEN CON EMPRESA CORVISA PRODUCTOS
ASFALTICOS Y APLICACIONES, S.L. (GRUPO ISOLUXCORSAN)

FECHA IMPORTE

20/02/2013

04/03/2013

27/09/2013 4.000 EUROS
ANUALES
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